Gwasanaeth Swyddog Traffig Gogledd
Cymru

SWYDDOGION TRAFFIG

Graddfa S2 + Goramser Cytundebol

(£37,929.64 i £40,529.88)

(42 awr yr wythnos flynyddol (Pro Rata) sifftiau 12 awr, 4-on-4-
off, 365 diwrnod y flwyddyn).

Lleoliad: Llandygai, Conwy, Helygain a Wrecsam

Y Gwasanaeth Swyddog Traffig yw wyneb cyhoeddus Llywodraeth
Cymru ary gefnffordd. Bydd disgwy! i'r ymgeisydd batrolio coridor ffyrdd
deuol yr AS55/A494/A550/A483 yng Ngogledd Cymru, ymateb i
ddamweiniau, gwneud y safle yn ddiogel, bydd gennych y pwer i atal ac
ailgyfeirio traffig, cau lonydd, gosod arwyddion traffig a symud cerbydau
sydd wedi'u gadael neu sydd wedi torri i lawr, ac felly chwarae rol
hanfodol yn niogelwch ein lonydd. Byddwch yn gyfrifol am hyrwyddo a
meithrin perthynas waith da gyda'r holl randaliadau allweddol i sicrhau
cyflawni’r amcanion o leihau tagfeydd yn dilyn damweiniau. Yn ogystal,
bydd angen cynorthwyo trwy nodi lle gellir gwella neu atgyweirio'r
isadeiledd priffyrdd, gan gynnwys wyneb y 16n ac arwyddion, i wella
diogelwch defnyddwyr y ffordd ac anfon y wybodaeth yn brydlon a
chywir i'r person(au) perthnasol.

Mae profiad o weithio mewn amgylchedd cyswllt wyneb y wyneb
a chwsmeriaid yn ddymunol. Cydnabyddir ei bod yn bosib na fydd yr
ymgeisydd yn cyrraedd yr holl ofynion sydd wedi eu rhestru yn y swydd
ddisgrifiad a manylion person ar gyfer y rdl - ond fel rhan o’r broses
dethol bydd hyn yn cael ei gymryd i ystyried. Bydd disgwyl i'r ymgeisydd
liwyddiannus fynychu hyfforddiant llawn fydd yn cael ei ddarparu ar eu
cyfer cyn dechrau ar y swydd. Bydd disgwyl it ymgeisydd weithio
patrymau sift 12 awr (yn cynnwys penwythnosau a Gwyl y Banc) a bod
ar gael i weithio oriau goramser fel bo'r angen.

Mae'r swydd yn destun cyfnod prawf a bydd rhaid i'r deilydd fyw
o fewn 45 munud o'u safle gweithredol.

Bydd rhaglen hyfforddiant achrededig gorfodol am 6 wythnos yn
ofynnol. Noder Bydd cyflogaeth barhaus o fewn y gwasanaeth yn
dibynnu ar gwblhau'r hyfforddiant ac cyfnod prawf yn
llwyddiannus.

Mae'r gallu i gyfathrebu yn y Gymraeg a’r Saesneg yn ddymunol ar gyfer
y swyddi hyn.

Bydd ymgeiswyr a ddewisir ar gyfer y Ganolfan Asesu yn cael
gwybod ym mis Mai

Disgwylir i‘ch cyflogaeth ddechrau ar 7 Medi 2026, yn amodol ar
gwblhau’n foddhaol archwiliad meddygol cyn-cyflogaeth,
gwiriadau CRB, a geirdaon boddhaol.

Ffurflenni cais a manylion pellach am y swydd hon ar
gael drwy wefan Cyngor Gwynedd
www.gwynedd.llyw.cymru neu drwy gysylltu dros y ffon
01286 679076.

Os oes gennych unrhyw gwestiynau am y swydd, cysylltwch &a:

Carl Williams ar 01286 564797 neu drwy e-bost
swyddivacancies@nmwtra.org.uk

Dyddiad Cau: 10.00 am, 09/04/26

Byddwn yn cysylltu & chwi drwy’r cyfeiriad E-
BOST. Mae angen i chwi sicrhau eich bod yn gwirio
eich E-BOST yn rheolaidd.

Welsh Government Traffic Officer
Service

TRAFFIC OFFICERS

Grade S2 + Contractual Overtime

(£37,929.64 to £40,529.88)

(42hrs per week annualised (Pro Rata) 12hrs shifts, 4-on-4-off,
365 days a year).

Location: Llandygai, Conwy, Halkyn & Wexham

The Welsh Government Traffic Officer Service represents the public
face of the Welsh Government on the highway. Patrolling the
A55/A494/A550/A483 Trunk Road Network in North Wales you will
respond to incidents, making the area safe with the power to stop and
divert traffic, close lanes, remove vehicles and place signs - ultimately
playing an essential role in the safety of our roads. You will promote
and build good working relationships with all key stakeholders to
ensure that the common goal of reducing incident related congestion
is achieved. In addition to this, you will also assist in identifying where
the road infrastructure, including carriageway surface and signage
might be enhanced or repaired to improve the safety of road users
whilst forwarding such intelligence promptly and accurately to the
relevant person(s).

Experience of working in a customer-facing environment is
desirable. It is recognised that candidates’ abilities may not be fully
developed in relation to all of the requirements set out in the job
description and person specification for this role, this will be taken
into account as part of the selection process. All successful
candidates will be expected to undertake full training which will be
provided prior to taking up the post. You will be required to work
12hr shift patterns (including weekends and Bank Holidays) and be
available to work reasonable overtime when required.

The Post is subject to a probation period and holders must live
within 45minutes of their operational base.

A compulsory 6-week accredited training programme will be
required and continued employment within the service will be
dependent on successful completion of the training and
probationary period.
For these posts, the ability to communicate in both Welsh and
English is desirable.

Candidates selected for the Assessment Centre will be notified in
May

Your employment is due to commence on 7th September 2026,
subject to the satisfactory completion of pre-employment
medical, CRB checks and satisfactory references

Application forms and further details are available
through Gwynedd Council website
www.gwynedd.llyw.cymru or by telephoning 01286
679076.

If you have any specific queries relating to the post, please contact:
Carl Williams on 01286 564797 or by e-mail
swyddivacancies@nmwtra.org.uk

Closing Date: 10.00 am, 09/04/26.

We will be contacting you by email. Ensure that you check your
emails regularly


http://www.gwynedd.llyw.cymru/
http://www.gwynedd.llyw./

