
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asiant Cefnffyrdd 
Gogledd a 
Chanolbarth Cymru 

 
 

Rheolwr Llwybr Cynorthwyol 

 

Pecyn Recriwtio 



        
Yn yr ACGChC  rydym yn helpu i greu rhwydwaith ffyrdd sy'n 
cysylltu pobl a lleoedd mewn modd mwy diogel,  a mwy 
dibynadwy.  
 
Rydym yn gweithio ar brosiectau ar draws Gogledd a 
Chanolbarth Cymru sy'n mynd i'r afael â rhai o heriau mwyaf 
tyngedfennol y wlad. O seilwaith cymhleth, cynyddu anghenion 
trafnidiaeth, a newid yn yr hinsawdd – rydyn ni'n cyfuno arloesi, 
arbenigedd a thechnoleg i wneud Gogledd a Chanolbarth Cymru 
yn lle gwell i fyw, gweithio ac ymweld ag ef. 
 
Gallwch gyfrannu at waith fydd yn cael effaith gadarnhaol barhaol 
ar eich cymuned leol gyda sefydliad lle mae amrywiaeth, tegwch 
a chynhwysiant yn werthoedd a rennir. Rydym wedi ymrwymo i 
feithrin amgylchedd gwaith sy'n gefnogol, yn barchus ac yn 
gynhwysol, gyda chyfleoedd gwych ar gyfer twf.  
 

Beth am roi cynnig arni? Byddem yn hapus iawn i ystyried eich cais i ymuno â'n tîm medrus, 
brwdfrydig a chyfeillgar. 
 

 
 

 
 
 
 

 

Dros 250 o 
weithwyr ar 
draws Gogledd a 
Chanolbarth 
Cymru. 

 

• Aberystwyth, Ceredigion 

• Bangor, Gwynedd 

• Conwy 

• Dolgellau, Gwynedd 

• Helygain, Wrecsam 

• Llandrindod, Powys 

• Drenewydd, Powys

Croeso gan y Pennaeth Gwasanaeth 
 

Mark McNamara   
PENNAETH GWASANAETH 

ACGChC  

Ble rydym wedi'n lleoli 

 

 



 

Cyflog: PS1 (SCP 29-31) £41,177- £43,149 

Cyfnod: Parhaol 

 

Lleoliad:– Helygain 

 

Dyddiad cau: 23/11/2026 10am 

 
Ffurflenni cais a manylion pellach ar 
gael trwy wefan Cyngor Gwynedd 
www.gwynedd.llyw.cymru neu drwy 
ffonio 01286 679076. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Pwrpas y swydd  
 

 
 

 
Cyfrifoldebau 
 

Teitl y swydd: Rheolwr 
Llwybr Cynorthwyol 

 
 

 

 

Ydych chi’n mwynhau her ac yn 
hoffi amrywiaeth?  Os felly, yna 
efallai mai’r swydd hon yw’r peth 
i chi. 
   
Rydym yn chwilio am Rheolwr 
Llwybr Cynorthwyol i ymuno â 
thîm cyffrous sy’n tyfu. 
 

 
 

Ymgeisiwch 
 

• Cynorthwyo’r Rheolwr/Rheolwyr Llwybr i sicrhau y darperir rhwydwaith cefnffyrdd dibynadwy yng 
Ngogledd a Chanolbarth Cymru ar ran Llywodraeth Cymru (LlC).   

 

• Cynorthwyo’r Rheolwr/Rheolwyr Llwybr i reoli’r gweithgarwch gweinyddol cynnal a chadw, gweithredol 
a thechnegol.  

 

• Rheoli gofynion arolygu ac ymchwilio ffyrdd y Ddeddf Ffyrdd Newydd a Gwaith Stryd (NRSWA) a 
gweithredu'r Codau Ymarfer perthnasol ar y rhwydwaith cefnffyrdd ar ran Tîm Meddiannaeth y 
Rhwydwaith ACGCC. 

 

• Cynorthwyo i sicrhau cydymffurfiaeth gyda darpariaethau gorfodaeth a thrwyddedu Deddf Priffyrdd 
1980. 

 

 
 
 
 

https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://diogel.gwynedd.llyw.cymru/SwyddiArLein/#asiantcefnffyrddgogleddachanolbarthcymru


  

 

• Cyfrifol am reoli a chomisiynu rhaglenni gwaith cynnal a chadw wedi'i gynllunio, gwaith adweithiol a 
chyllidebau priodol ar gyfer cynnal a chadw’r rhwydwaith cefnffyrdd, gan ddefnyddio contractwyr sector 
cyhoeddus a phreifat yn y gadwyn gyflenwi. 
 

• Cyfrifol am gadw trosolwg ar y gwaith cynnal a chadw a gweithrediadau eraill o fewn y rhwydwaith 
cefnffyrdd. 
 

• Cyfrifol am gomisiynu a chadw trosolwg ar Ddarparwyr Gwasanaeth a chontractwyr ACGCC sy'n 
ymgymryd â gweithgareddau mewn sefyllfaoedd argyfyngus ar y rhwydwaith cefnffyrdd.  
 

• Arolygiadau 
Cydweithio gyda swyddogion Arolygu i sicrhau y cwblheir yr holl arolygiadau, patrols a’r mesuriadau 
arferol ac arbenigol ar elfennau perthnasol y rhwydwaith yn unol â Llawlyfr Cynnal a Chadw Cefnffyrdd LlC 
(WGTRMM) neu unrhyw gynlluniau mabwysiedig eraill. 
 
 

• Cynnal a chadw  
Sicrhau yr ymatebir yn briodol i rwystrau, namau a diffygion a nodir gan batrolau arolygu ac ati o fewn yr 
amserlenni gofynnol, gan gynnwys comisiynu, rheoli a goruchwylio gwaith brys ac unrhyw waith adweithiol 
arall yn ôl y gofyn gan ddefnyddio’r adnoddau priodol a mecanweithiau caffael. 
 
 

• Rhestr Gynnwys a Chofnodion Gweithredol 
Cynorthwyo’r Rheolwr Llwybr a'r Tîm Cyflawni ac Arolygu i gasglu a chynnal a chadw gwybodaeth rhestr 
gynnwys isadeiledd cefnffyrdd. 
 
 

• Rôl Rheoli Digwyddiadau 
Ymgymryd â rôl Rheolwr Comander (Gweithredol) Efydd yr Asiantaeth pe bai digwyddiad brys fel y 
diffinnir dan Ddeddf Argyfyngau Sifil Posibl 2004. 
 
 

• Rôl Rheoli Risgiau 
Cynorthwyo’r Rheolwr/Rheolwyr Llwybr i reoli risgiau ar y rhwydwaith cefnffyrdd drwy adnabod y risgiau. 
Sicrhau y gweithredir mesurau lleihau risg priodol e.e. ymdrin â rhwystrau neu ddiffygion Categori 1 a 2. 
 
 

• Gweinyddiaeth Dechnegol 
Cynorthwyo’r Uned Fusnes i ddarparu gwybodaeth a chyngor ynghylch:  
 

• hawliadau trydydd parti, hawliadau ad-dalu, 
• adfer ffioedd sampl Adrannau 74 (Meddiannaeth) a 75 NRSWA, 
• comisiynu a rheoli costau, 
• ymgysylltu ag Awdurdodau sy’n Bartneriaid 

 

• Rheoli Asedau 
Cysylltu, hysbysu a chydweithredu â staff eraill yr Asiantaeth a’r Awdurdodau sy’n Bartneriaid wrth weithio 
ar fathau penodol o isadeiledd. 



Dylech gyfeirio at y meini prawf penodol i'r swydd hon yn eich ffurflen gais. 

    
Meini prawf penodol i’r swydd 

Hanfodol  

•  
Dymunol  

•  

 
Dylech gyfeirio at y meini prawf penodol i'r swydd hon yn eich ffurflen gais. 
    
Meini prawf penodol i’r swydd 

Hanfodol 

Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn dangos y gallu i weithio'n effeithiol o fewn 
amgylchedd tîm, gan gyfrannu'n gadarnhaol at nodau cyffredin tra'n cynnal 
cyfathrebu clir. Bydd ganddynt hefyd sgiliau hunan-reoli cryf, gan gynnwys y gallu 
i flaenoriaethu tasgau, rheoli eu hamser yn effeithiol, a gweithio'n annibynnol pan 
fo angen. 

 

Cymwysterau a hyfforddiant perthnasol  

Hanfodol 

Rydym yn chwilio am rywun sydd â HNC neu gymhwyster cyfwerth      
ynghyd ag profiad perthnasol, neu brofiad helaeth perthnasol. Mae hefyd yn 
ofynnol cael cymhwyster Streetworks NRSWA ar gyfer Goruchwylwyr neu’i 
ennill o fewn 6 mis o benodiad. 

 
Profiad perthnasol  

Hanfodol 

Profiad o gefnogi gwaith cynnal a gwella priffyrdd ar rwydweithiau cefnffyrdd a 
phriffyrdd, gan sicrhau diogelwch, ansawdd, a chydymffurfiaeth â safonau. 
 
Sgiliau a gwybodaeth arbenigol  
Hanfodol 
 
Chwilio am rywun sydd â gwybodaeth am weithgareddau cynnal a chadw priffyrdd 
a deddfwriaethau cysylltiedig, safonau rheoli traffig. Dylech hefyd fod yn 
llythrennol TG, ac yn ymwybodol o Iechyd a Diogelwch yn y gweithle. Mae 
trwydded yrru ddilys ac gyfredol hefyd yn ofynnol. 
 

Gofynion ieithyddol 
Hanfodol 
 
Mae’r gallu i siarad Cymraeg a Saesneg yn hanfodol ar gyfer y rôl hon. 
 

 



 

 
 

 

 
  

• 29.5 dyddiau o wyliau blynyddol y 
flwyddyn. 

• 8.5 diwrnod o wyliau cyhoeddus a statudol. 

 

 • Cyflog cynyddol. 

• Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol Ceir 

rhagor o  wybodaeth ar  wefan Cronfa 
Bensiwn Gwynedd. 

 

   

• Cyfle i weithio mewn lleoliadau 
prydferth ar draws Gogledd a 
Chanolbarth Cymru gan gynnwys 1 
parc cenedlaethol, 50 gwarchodfa natur 
a 1,680 milltir o arfordir trawiadol  

 • Cynlluniau cymorth i brynu car ac i feicio i’r 
gwaith 

1. Arbediadau siopa bwyd, gwyliau, mynd 
allan i fwyta, DIY, offer trydanol, yswiriant, 
moduro, a llawer mwy! 

 
   

• Ystod eang o gyfleoedd hyfforddi a 
datblygu mewnol ac allanol. 

• Diwrnod yr wythnos i gwblhau gradd 
prifysgol. 

• Cyfraniad tuag at aelodaeth o gyrff 
proffesiynol sy'n berthnasol i'r gwaith 

 • Gwasanaeth Cwnsela MEDRA - 
gwasanaeth cwnsela cyfrinachol am ddim i 
staff. 

• Absenoldeb hael ar gyfer mamolaeth, 
tadolaeth a mabwysiadu. 

 

Gweithio i  Asiant Cefnffyrdd  
Gogledd a Chanolbarth Cymru 

Mae ACGChC  yn lle cyffrous i weithio.  Mae gennym bolisïau 
blaengar a rydym wedi ymrwymo i hyfforddi a 

http://www.gwyneddpensionfund.org.uk/
http://www.gwyneddpensionfund.org.uk/
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