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Amser cyffrous |
vmuno a’r tim

Rydym wrth ein bodd eich bod yn ystynied ymuno 4 thim
Uchelgais Gogledd Cymnu. Rydym yn oim o unigelion ongerddal
o brwdiredig syn fakch o fod yn rhan o cdotilyou economi

Gogledd Cymru,

Fol Cyd-Bwyllgor Corfforedig mac gonddo ni dalyletswyddou
statudal dras vy Cynllun Trofnidicoeth Rnonbarthol or Cynllun
Cerhlygu Stratgecl, cohr yhoochr o dyletswydd anstatudel dros
Les Economaidd. Masr gwaith hwn yn cynnwys Cynllun Twd
Gogledd Cyrnu, Porth Buddsoddi Sir w Fflint o Wrecsam ynghyd

a'r Bartneriaeth Sgiliau Hanbarthal

Moe Uchelgais Gogledd Cymna yn bartnericeth gref. syn
gweoithio or ron Gogledd Cyrorw 10 gyllowni yn crbyn
gweledigoath ar gyfer ffyniont econcmoidd it dyfodal.
sefydhaweyd T Uchelgais Gogledd  Oyvimnd wh o wreiddial
gyllawnt Cynllun Twi, o bellach rmoe v sylch gwaith ehangach
gon fod yn Gyd-Bwyllgor Corfforedig v Gogledd Macer tim yn
cefnogi uchelgeisiou rhonborthol ar gyfer economi gryfoch,

ey cranycin o chivbalicchny wn y cyfodol,

Ein huchelgais wrth symiud ymigen yw derd buddsoddiad |
Ogledd Cymru a chyflowni dyfodol mwy lewyrchus | bawb sy'n
byw ac yn gweithio yma. Bin nod yw i grou swyddi nowydd 4
chyflogou uchel, derd buddseddiad ac yno y pen drow yn
doeilacu economi fwy bywiog, eynallacdwy o gwydn v ein
ayrmunedou, or gyfer pobl fane as or gyler cenediaethaur
cyfodal.

Fycdym ywh gweithion agoes fal fim ac wed datbiygu set @
werlhoedd sy'n ategu sul rydyrm yh gweithio ar hyn rydyrn yo el
ddizgwyl gan eraill Rydyrn yn uchelgeisiol, rgdym yn gryruso ac
yn cafnogi ain gitvdd i lwyddo, moe gennyrn unicndelz ac fydym
v gwneud fel v dywedwn ac redymo vh parchu e own
gwerthfawrogi pobl au salbwyrtiau wrth §ni lesio dyfodol geych
| Cgledd Cyrmru. Gobeithiwn y byddweh yn ystyned gwneud cois

arny swydd hon a gokeithio y byddweh yn ymune 4 ni ar y daith.

Alwen Williams

Cyng. Mark Pritchard

Cadeirydd Cyd-Buyllgor Prif Weithradwr Uchelgais
Corfforadig y Gogledd Gogledd Cymnu




Am y swydd
SWYDDOG HAWLIAU

Fel Swyddeg Howliadau, byddweh yn chwarae rhan bwysig wrth gefnogi
gweinyddiceth ariannol effeithiol gweithgarweh a ariennir drwy grant ar
draws Uchelgais Gogledd Cymiru. Gan weithio'n agos gyda'r Rheohwr Prosiect
Cullid, byddwich yn helpu i sicrhau bod hewliadau ariannol sy'n ymwneud &
grontiou yn caoel eu prosesun gywir, yn unol @ gofynion, oc o fewn yr
amserlenni gofynnol. Bydd hyn yn eynnwys cynnal cofnedion ariannal cadarn,
monitro gweithgarweh howliodou, gwirio dogfennaeth ategol, a helpu i
sicthen bod pob hawliad yn bodioni gofynion eytundebau arannu grant,
gweithdrefnou mewnol a sofonou archwilio.

Bydd y rdl hefyd yn cynnwys gweithio gyda noddwyr prosiect o
chydweithwyr | ddatrys ymholiodau, monitro cynnydd a chefnogi
gweithredicd lyin prosesou howlio grantiou. Byddweh yn eyfrannu at gynnal
refnicdou lywaodraethu a rheolaeth arionnoel gadam, gan helpu i sicrhau bod
prosiectou a ariennir yn allancl yn coel eu cefnogi'n effeithiol a bod gofynion
eylido yn cael eu bodoni. Mae hwn yn gyfle gwych | rnvwun sydd & sgiliou
gweinycddu arionnol eryf, sylw rhagorol | fanylder, a'r gallui weithic'n gywir ac
ary cyd mewn amgylchedd prysur ac aminywiol.




Swydd Ddisgrifiad

Pwrpas y swydd

Pwrpas y rdl hon yw darpory cefnogosth  weinyddol ariannol

gynbwysfawr | sicrhou gweinyddu cywir, cydsyniol ac amsercl o
hawliadau ariannal sy'n ymwneud 8 grantiou, cadw cofnadion aricnnol
codarn a chefnogh Uchelgais Gogledd Cymiru a neddwyr y prosiect |

gwrdd & gofynion cyllido yn efferthiol.
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Cyfrifol am ymgorffor o sicrbou bod staff gyda thirmou vy ymgorffor
gwerthoedd ac ymddygiadou Uchelgais Gogledd Cyrning,

Cyfrifol arn gefnog cydwethwyr oo aclodour tim | gyflown blagnornacthou

Uchelgals Gogledd Cyrmrd ac am gefrogl eu datkhyaicd.

Rheolaeth matrics o staff oo odnoddou ar drows v Cydbawyllgor

Corfforedig yn &l yr angeon | gyflownl blochonaothau,

Gweithredu fel lysgennod | Uchelgais Gogledd Cyrmra ar rhanbarth,

Cyflog: £32,578 - £34,871(52)

Oriawr Hyd ot 37 awr yr wythnos*

Cytundeb: Dwy fiynedd

Llecliad: Cyffordd Liandudne (hybrid

gyda gweithio o gartref)
“Mae'r gwycld vn llavanarnzer. ond edchaen yn
wutyriad cesadau gweithic Fndalyg ar gyfer r
wirjedssiclod Syt




CyfoldelbauPenodolir Rl

00006000000

Cefnogit BRheolwr Prosiect Cyllid gyda monitrg eylidebou prosiectau o nedlituwyd, gan gynnal goruchwyliceth o
berfformiod cylideb, odnabod amrywiadou oc uchafu materion pan fa ongen

Derbyn howlicdau arignngd a sierhad bod yr hel gyflwyniadau wediy cwbihau, eu bod yn gywir ac wedi'u derbyn
vn unol &7 Cyundelh Cyllid Grant, prosesou hawliodouw, v gyllideb gyrmeradwy a rheolou gweithdrefn cytundeb
parthnosal.

Gwirio tystioloeth cefnogi howliodou om gyflownrwydd, cywirdeb o chydymffurfioeth, gan godi ymholodou neu
ofyn am eglurhod pan fo ongen. Adnabod wnrhyw amrywiodau neu onghysondebou oo uchafu materion it
Rheobwr Prosiect perthrasol pan fo dangen.

Paratei'r hawliod am daliod a chyflwnymo't Awdurdodiad o Thaliod gan v swyddagion awdurdodedig

Cymial system reoli ariannod cadarn (taenken neu gronfo ddata) | gofnodit hawliodou o dderbyniwyd, ronitro
cynnydd, racio taliodow g sicrhav cofnedion aricnnel cywir, Sicrhau bod v system yn darpard safle cyfredol ar
stotws hawliodaw, lwybr orchwilio o chylchoedd tolu er dibenion adrodd,

efnogi, cynnal o adnabad cyflecedd i wellg ot Broses Hawlic Grant ar gyfer grantiau Uchelgais Gogledd
Cyrnru Gweithredu fel v cyswiit cyllid allweddol ar gyfer noddwyr prasiect aflonol,

Cafnogi't gwaith o baratol a chyflayho hawliadou grant amsseal o chywir ar gyfer cyllid allanal y mas Uehelgais
Zogledd Cymiru yh el dderbyn, gan sicrhou cydymiffurfioeth gyda gofynicn ariannwr @ bod tystioleeth gefnogol
lown yn coel e chynnol

Cefnogit Rhealwr Prosiect Aricnnel | sierhau bod yr holl gyllid yn cael ei reoli yn unel & rheciodau arianndg
perthnosal, gon godw cofnadion lawn a chywir er dibenion archwilia.

Cedi gorchmynion prynu [(PO&), prosesu anfonebou a chodw cofnodion arionnol cywir yn unal & gweithdrefrou

ariannal o choffosl

Yergyroryd ag unrhyw ddvietswydday gofynnol g rhesyrmol eraill syv'n gymesur & kefel v rdl i gefnogi oyflowni
bloenaricethou sefydliiadal




Manylion Person

I = BV 3 neu gyrmhwystar tebyg mewn mices perthihcsal,

Profiod Gwybodaeth o Sgilicu

» Profiad o weithio mewn rdl weinydool cnannc,

= Profiad o gynnal cofnodon arionnol cywi o chwrdd 4 gefynion rheciadal ac archwilic,
« Profiod o weithredhu systermau o phrosesau.

» Profiad o weithio at amsedenni tynn arheali saowl Bloenoraesth dan beysou,

s Dealltwriagets o arfenon rheolosth aronnal o rheoladow anannal,

o Gwyhodoeth am ofynion evlide grant, eydymiffurfioeth oronnol o phrosesou archwilio,
» Ggibaurhifecd a dodansoddl crannel ardderchon,

» Sgiliou cytathrebu er mwyn cod yrnholicdauw, gan gysyit 4 noddwyr v prosiect,

« Sgikbou trefru oryf, gydar gallu i reali sawl bloenoriaeth ar yr un pryd

» Rhaolllower o sylw i fanylion a chywirdek ym mbhak dogfennasth ariannol

« Profiad o weithio'nuncl ag amserlen dynn a thon Beeysau,

Gofynion leithycdol

Ar-gyfer y rél hon mae’r gofynion conlynal yn DDYMLUNOL,
» Gwrande o Sicrad - Yo goiu yondrin G Foll ogweddau’t swydd yn llafor rewn modd hyderus yn oy Gymroeg or Soesneg
« Dorllen o Deall - ¥n goiu defrydoio o dehongli unrbyw wybodasth yn gywir o amrywioeth sang o ffynonellow yn y Gyrrroeg o Soesnag, er mwyn
gl yrnckin & phob ogwedd o swydd
» Yagrifenma - o gollu oyfleyne gwybooasth yegriferedg yn hollo byoerus yn oy Gymroeg ar Gaesneg gan ddefnydoior imth or arddull feyaf pricdal |
gwriid oo anghenion y dorlenydd

Hefyd, maer gofyniad canlynal yn HANFODOL!
« Dealltwnaeth o bwysgrwydd y Syrmraegq it rhankarth a phorodowydd | ddatbhygu soiau Cymraeg g




Ein Gwerthoedd

Rydyrn yn Uchelgeisiol
Rydyrm yn yrndrachu i gytlowni'r gorau ar gy ter Gogledd Chmind, By chymn v anv@imayt yn ein mmonysycd,
Thurfwayr B o dylarwadwyr, cc ryadyin yn herio meddwl confensiyoal, ydym yndilyh safonoug uchel,

yraneluat fod yo ein gorow, ac yn dathlygu 2in hunain yn broffesivned yn barhaus.

Rydyrn yn gweithio ar v cyd

Fycyrm i rhanrd geybedasth, sgiliou, geyboedasth o chefnogasth ac yn sicrhau ein bod yhn rhoi
gwybcd | gudwelthwyr, Byoyrm Bob amssn yn belpu ain gilydd, vy bhewyluso ovlleoedd | Ogledd Cyrmru ac
yr cycnobod bod ein hetfaith ar v oyd yn fwy sylweddol no'n heffaith unigal.

Ryelyrm yo gpamaud y path imwh
Fydyn rirr gwneud v peth wr nid yr by sy nhowdd, Rycdvrm vn herio ymddyaiad anfossegol co v

siarad pan nad yw pethau'n tesnloniawn. Bydym yn barchus, yn geg ac ynoystyricl o gallwn yrmddined
yhokda | oy flowni yrnrwyrmiciclau y oytunwyd drmiynt ar amscr.

Rydyrm yn gwneud gwahaoniosth
Rydyrm yn roynd ar crywydd cyflecedd | wneud gwohaniaeth yng Mgogledd Cyrnru. Sydyrn yn
hyranydoo’r Gymnroog, treftadooth o diwyiliont ac yn cefnogi elusennou rhonborthol. Bychyrn yn diogobur

amgyichadd ac vn ehwilio am gyflecedd | leihou ain hdl troed,

Ymddygiadau craidd i bob rél

Arweinyddioeth - rydym oll yn orwain drwy esiompl oo rydym i gyd yn arwelinwyr yno ein
migysydd ein hundain.

Cyfrifoldsb - rvdym yn oymiryd eyfrifoldet am sin gwaith, sin perfformiad o'n datblyglad.

Parch = rydyryn parchu ein cydweithwyr, ein parmerigid o'n rhanddeilioid ac ynorddangos hyn

drwy ein gwoith ac yny ffordd yr ydym yn adeilodu perthnosou effeithiol.



Ymunwch a’n tim

A ces gennyeh ohi ongerdd dros Ugledd Cyrnru ac awydd | weld v
thanborth wn wwiu o2 yn cyflowne el botensiol? Ydych chin

frwedifinyedic), yryymraddedig oo yn chiwaresr Tim

s felly, fe allech chi fod v perzon rechyn nin chadio amn i ymuna 8n

.

Fel partrericeth mae aydweithio g gweithio mewn partnesiceth yh

graidd i hyn ydym yn sowneud fel G Rydym yn chwdic am
wnigolyn sydd @ sgliow myngbersonal rhogoral, sy frwd chos
waithiradu It rionbarth o yn ol deitbheol o ehyrnol perthinosoecd

al” crowvs portnericld [y TrdT prosectou v el bloernol

Er bod gon bob rdl o fewn v tim ei Hocws ai hun bydd disgwyl i chi

gyfranmd ot waoith ehongoch y T o hwydoliont y e cyfan. Rychym

v chiwdio am chwadraswyr m syvin gallu drwain eu meysydd ey
Funain ord hefyd yn cefnog eu oydweithwyr | gyflawni. Y oyfnewd
am hyn, fo wehvch bwyth gwaith crmeywiol o diddorel gyoo

ahyflecadd | gyfronnu ar drows ein portffalic,

Mae datelygiod proflesivne o phersanal yrbwyssg i Byald y limoyn
Uehelgois Gogledd Cyvrniru yn rhail armngylchedd gefrogel [ chi barbau
&'ch dotbhygiod gyda nifer o gytlecedd dotbhygu fhurfiol ac anffurficl
ar gael Rydyrmn yn anrgag en 1m0 ddiben oyileosdd  dotbhegu
proffesyno e rearn yn chiwilo am unigedon sydd &r owydd |

cidysgu o gwella,

Maoe rial o'n relou yin goefyn am sgiiou Cyvimroeg, fodd Byrnag nyoym
yr chwvila arm unigolion syn oydnabod pwysigrayead v Syrnaen
sycld og ermpothi at v chwyliont Cymiresg oc sydd wedl yroowymo |
wella eu sgiiou ieithyddal. Os yw byn ym swnio fel chl edrychwn
wnlaen at ghywead gennych,

Maoe Gogledd Cyroru yn lle crdderchog | fyw a gwerthic. beth am
chwarac rhon clweddol wrth lunio of ddyfodel?

Hedd Vaughan-Evans

Cyfarwyddhwr Portffolio
Uchelgais Gogledd Cyrmiru




Amserlen Y Broses
Recriwtio Ymgeisio

Dilynwoh v linc ymo @ gysylltu & phorth reeriwtio Cyngor
Gwynedd. Bydd gofyn i chi greu cyfrif | gyfhwyno cais.

; Cofiweh lenwi pob odran or ffurflen. Mae croeso | chi
Dwlid cyfhwyno ceisiadaou erbyn — gyflwyno aich ffurflen yn Gymraeg neu Saesneg.

Ar dl y dyddiad cau bydd panel asesu yn asesu eich cais

=) yn erbyn v gefynion a nodir yn y fanyleb bersenol, Cofiweh

Bycddwn yn anelu i gysylitu gyda y rhal . sicrhou fod eich dotgoniod personol yn eyfarch yr hall
sydd ar y rhestr fer erbyn y dyddiod efynion honfodol sydd wedi ei gosod allan yn y manylion

yma gyda monylion dyddiadau yr pErson.
gsasiodau a'r eyfwalicd.

Bydd vmgeiswyr syn cymmaedd y rhestr fer yn coel eu
gwahodd | gyfweliad, bydd manylien y cyfweliadau yn

Bydd asesiadau yr aymiyd lle cyn y . cael eu hanfon o leiaf wythnes ymiqen llaw.
eyfwaliad. Byddweh yn derbyn y

manylicn os ar ¥ rhestr fer.

Byddwn wvn gofyn | ymgeiswyr gwblhou tasg cyn v
cyfweliod {bydd manylion lown yn coel eu cynnwys yn vy

Bythyr cyfweliod).
| Bydd union delyddiod/amser yn cael ei Sylweh na fydd celsiadau a ddow i law ar &l y dyddiod cau
gadarnhou ar lunio ¥ rhestr fer.

yn casl au hystyriad
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Y Cyflogwr

Cyc-Bwylger Corfforedigy Sogledd ydir awdurdod cyflogi

@ Moe Cyd-bendigorau Corfforedig (CBC) yn endidau vwodraeth leal corfforcethol rhanbarthal newsydd sydd & prwerou
chdetswyacou, krwodraethiont o strwythurou geenydoel telyg | awdurdodau leal yng Mghwrmru,

Sefychwyd pedwiar CBC yng Mghyroru ar Taf o Borll 2021 yn selliedig ar yr oracloedd doeanydaal v gofynmwyd anndammt
gan hwodraeth kel ac yn adlewsyrehu trefriodau oychweithio Rhanborthal cedd yn bodoli sisoes. Moe Cyd-bnylgor
2 Corfforedin v Gogledd yn oynnwys v chwe awdurdod leal yrg Noededd Cyrrnd - Yrys Man, Gwynedd Conwy. Sir
Didinkych, Sie y Fiint Wirecsorm ynghyd ag Awdurdod Pore Cenedlaethal Bryri Moe Cya-Bandigor Corfforedig v Gogledd yin
cael eiadnabod o dan y brand Uchelgos Gogledd Cymnu

@ ‘ Ar by o bryd rces gany Cycebwaylgor Corfloredig dn rooes moen conolwyhitie armyrt = oynliunio stretegal trafmidiosth

strotegol o lesiont economoicd
A |




Buddion

Mae nifer o fuddion o weithic | Uchelgais Gogledd Cyrmru, mae manylion bawn ar goel

yrma. Dyma grynedeb o'r prif fuddion:

.'l-.-
'\

Moe Lchelgois Goglecd Cyrrng vn gweitiredy Cynlkin
Pensiwn Livwodraeth Leol Mos gwybodosth am v
gronfo ar gael o wefon Cronfo Bengsiwn Gwynecd

.'-.-

Moe gan waithvwyt yr hoaw! i rawng 21 e 30 dwrnoed o
weyliol's fhervddyn yn ddibynng! or roddfo’r swwydd, Y
ogystal, rmoe gan waithant haw! |8 divrned o wyliou
bane £ gwyliou evhoeddus a 3 ¥ dwrnod aral

e

Yoo ogystal  dr gwyliou  uchool  gellir  canictdu

absencidel gyda thil mewn omrgylchiocou arbennig
mems symud 1. profedigoeth, mymvehu cowyntadau
rredygol, yroyrrryd a dyletswyddou eyhoeddues

™

o
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Mae Ucheloois Godedd Cymru yn cvonig nifer o
avilecedd gweithic'n hyblyg er mwyn hepu gweithany |
doro cydbwysedd ioch riwng bywyd cortref o gwaith
Gall gweihivwr fentaisio o refniodou cantynol

o Cynllun guesithio oriau ystanyth

v Ahzenoldeb mamalaeth, todoloeth o rrabwsysiaou

o Ahsenoldeb yebworsegol heb dalirieni o gofolwyr

» Fweithion hyblyg

B

Moe Uchelgdis Gogledd Cyrmira yn guwels guwerth uchel
rewn buddsoddl vnoal odnoedd peeesicol - sel e
walheeyr. Gall pob cweithiver doiscgaeyl:
v Proses omwyltho  flurfiol oo odolygodou
pettfarmiod parbaus
» Yatod eang o gyflecdd hyfforddi o dotblyveu
raawniol ac olfdnd -

» Cyfroniad tuog at oelodoath o gyt proffesiyhol

sy'n berthinosol i gwoith




»

uchelgaisgogledd.cymru
swyddi@uchelgaisgogledd.cymru



