
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asiant Cefnffyrdd 
Gogledd a 
Chanolbarth Cymru 

 
 

Peiriannydd Technoleg  
Priffyrdd 

Pecyn Recriwtio 



        
Yn yr ACGCC rydym yn helpu i greu rhwydwaith ffyrdd sy'n 
cysylltu pobl a lleoedd mewn modd mwy diogel,  a mwy 
dibynadwy.  
 
Rydym yn gweithio ar brosiectau ar draws Gogledd a 
Chanolbarth Cymru sy'n mynd i'r afael â rhai o heriau mwyaf 
tyngedfennol y wlad. O seilwaith cymhleth, cynyddu anghenion 
trafnidiaeth, a newid yn yr hinsawdd – rydyn ni'n cyfuno arloesi, 
arbenigedd a thechnoleg i wneud Gogledd a Chanolbarth Cymru 
yn lle gwell i fyw, gweithio ac ymweld ag ef. 
 
Gallwch gyfrannu at waith fydd yn cael effaith gadarnhaol barhaol 
ar eich cymuned leol gyda sefydliad lle mae amrywiaeth, tegwch 
a chynhwysiant yn werthoedd a rennir. Rydym wedi ymrwymo i 
feithrin amgylchedd gwaith sy'n gefnogol, yn barchus ac yn 
gynhwysol, gyda chyfleoedd gwych ar gyfer twf.  
 

Beth am roi cynnig arni? Byddem yn hapus iawn i ystyried eich cais i ymuno â'n tîm medrus, 
brwdfrydig a chyfeillgar. 
 

 
 

 
 
 
 

 

Dros 250 o 
weithwyr ar 
draws Gogledd a 
Chanolbarth 
Cymru. 

 

• Aberystwyth, Ceredigion 

• Bangor, Gwynedd 

• Conwy 

• Dolgellau, Gwynedd 

• Helygain, Wrecsam 

• Llandrindod, Powys 

• Drenewydd, Powys

Croeso gan y Pennaeth Gwasanaeth 
 

Mark McNamara   
PENNAETH GWASANAETH 

ACGCC 

Ble rydym wedi'n lleoli 

 

 



 

Cyflog: S4  £38,398 - £40,326 

Cyfnod: Parhaol 

 

Lleoliad:– Conwy  

 

Dyddiad cau: 03/07/2026 

 
Ffurflenni cais a manylion pellach ar 
gael trwy wefan Cyngor Gwynedd 
www.gwynedd.llyw.cymru neu drwy 
ffonio 01286 679076. 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Pwrpas y swydd  

 
 

 
Cyfrifoldebau 
 

Teitl y swydd: Peiriannydd 
Technoleg Priffyrdd  

 
 

 

 

Ydych chi’n mwynhau her ac yn 
hoffi amrywiaeth?  Os felly, yna 
efallai mai’r swydd hon yw’r peth 
i chi. 
   
Rydym yn chwilio am 
Peiriannydd Technoleg Priffyrdd 
i ymuno â thîm cyffrous sy’n tyfu. 
 

 
 

Ymgeisiwch 
 

 
 
Cynorthwyo'r Goruchwyliwr Technoleg drwy ymgymryd â'r ystod lawn o ddyletswyddau sy'n gysylltiedig 
â swydd y goruchwyliwr a'r holl waith trydanol, mecanyddol a chyfathrebu sy'n ofynnol ar gyfer gosod a 
chynnal a chadw'r holl asedau technoleg sy'n gysylltiedig â system Rheoli Traffig Gogledd Cymru, 
twneli'r A55, pontydd cefnffyrdd a systemau trafnidiaeth deallus.  

 

 
 
 

https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://diogel.gwynedd.llyw.cymru/SwyddiArLein/#asiantcefnffyrddgogleddachanolbarthcymru


  

 

Mae'r swydd yn cynnwys y cyfrifoldebau ychwanegol canlynol ac mae’r Swydd Disgrifiad yn rhoi cefndir 
mwy cynhwysfawr i chi o’r swydd): 
 
 
• Cynorthwyo i reoli’r Gwasanaeth Technoleg Cefnffyrdd mewn cysylltiad ag adnoddau mewn modd 
effeithlon, effeithiol a diwastraff gan roi ystyriaeth benodol i'r hyn a ganlyn: 
 
 
• Cynorthwyo'r goruchwyliwr drwy ymgymryd â'r rôl arweiniol ar gynlluniau yn ôl yr angen. 
 
 
• Yr holl waith trydanol sy'n gysylltiedig â gosod a chynnal a chadw colofnau goleuo, arwyddion a 
dodrefn stryd eraill. 
 
 
• Archwilio a phrofi’r holl asedau technoleg yn unol â gofynion yr Atodlen ac mewn ymateb i unrhyw 
ymholiadau neu gwynion a dderbynnir gan randdeiliaid a'r cyhoedd. 
 
 
• Archwilio a phrofi’r holl golofnau golau, arwyddion a dodrefn stryd arall yn unol â gofynion y rhaglen 
gylchol a chyfathrebu'r canlyniadau i'r peiriannydd/goruchwyliwr. 
 
 
• Rheoli eich holl ddogfennaeth / ardystiadau angenrheidiol a sicrhau eu bod yn cael eu cwblhau'n gywir 
a'u dychwelyd i'r goruchwyliwr gwaith yn brydlon. 
 
 
• Sicrhau bod yr holl waith a’r ardystio’n cydymffurfio â'r holl ddeddfwriaeth / argymhellion cyfredol e.e. 
EWR 1989, HASAWA 1974 a BS7671. 
 
 
• Ymgymryd â gwaith nos yn ôl yr angen megis cau twneli'r A55, gwaith cylchol cynnal a chadw priffyrdd 
a sicrhau bod yr holl ddogfennaeth yn cael ei chwblhau/cofnodi a'i llofnodi'n unol â hynny. 
 
 
• Mynychu sefyllfaoedd methiant asedau brys a mewn argyfwng y tu allan i oriau gwaith ar system wrth 
gefn / rota. 
 
 
• Sicrhau y cewch hyfforddiant cymhwyster ERG39 o fewn 12 mis o gael eich penodi i'r rôl.   
 
 
• Sicrhewch bod eich offer digidol yn weithredol bob amser ac yn cael ei ddefnyddio'n llawn i reoli 
asedau'r asiant. 
 
 
 



 
 
Dylech gyfeirio at y meini prawf penodol i'r swydd hon yn eich ffurflen gais. 
    
Meini prawf penodol i’r swydd 

Hanfodol 

Rydym yn chwilio am unigolyn hyderus ac wedi'i drefnu gyda sgiliau trefnu amser cryf a'r 
gallu i flaenoriaethu tasgau yn effeithiol. Dylech ddangos sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a 
llafar rhagorol a pharodrwydd i gymryd rhan mewn hyfforddiant a datblygiad parhaus i gadw 
gwybodaeth gyfredol yn y maes. Mae'r rôl yn gofyn am y gallu i weithio'n annibynnol ac fel 
rhan o dîm, yn ogystal â hyblygrwydd i weithio oriau ychwanegol pan fo angen i gefnogi 
anghenion gweithredol. 

 

Cymwysterau a hyfforddiant perthnasol  

Hanfodol 

Cymwyseddau Asedau Technoleg Priffyrdd h.y. wedi cymhwyso gyda HEA/NVQ/City & 
Guilds neu gyfwerth. 

 
Profiad perthnasol  

Hanfodol 

Profiad yn y maes technoleg priffyrdd a'r gallu i gynnal archwiliadau cyfathrebu a thrydanol 
ar asedau technoleg priffyrdd yn ôl y gofyn. 

 
Sgiliau a gwybodaeth arbenigol  
Hanfodol 
 
Dylai chi ddangos y gallu i wneud penderfyniadau ar y safle fel y bo'n ofynnol a dangos 
sgiliau TGCh cryf. Dylai gennych brofiad o gynnal ardystiadau technoleg ffyrdd trydanol a 
chyfathrebu a chyfrifoldeb am adrodd am gyflwr, ynghyd ag ymwybyddiaeth dda o'r 
gofynion iechyd a diogelwch. Mae dealltwriaeth dda o reoliadau gweithio ar uchder yn 
hanfodol hefyd. 
 

Gofynion ieithyddol 
Hanfodol 
 
Mae gallu siarad Saesneg yn hanfodol ar gyfer y rôl hon, Cymraeg yn ddymunol. 

 
 

 
 



 
 

 

 
  

• 29.5 dyddiau o wyliau blynyddol y 
flwyddyn. 

• 8.5 diwrnod o wyliau cyhoeddus a statudol. 

• Gweithio’n hybrid o leiaf 2 ddiwrnod yn y 
swyddfa. 

 

 • Cyflog cynyddol. 

• Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol Ceir 

rhagor o  wybodaeth ar  wefan Cronfa 
Bensiwn Gwynedd. 

 

   

• Cyfle i weithio mewn lleoliadau 
prydferth ar draws Gogledd a 
Chanolbarth Cymru gan gynnwys 1 
parc cenedlaethol, 50 gwarchodfa natur 
a 1,680 milltir o arfordir trawiadol  

 • Cynlluniau cymorth i brynu car ac i feicio i’r 
gwaith 

1. Arbediadau siopa bwyd, gwyliau, mynd 
allan i fwyta, DIY, offer trydanol, yswiriant, 
moduro, a llawer mwy! 

 
   

• Ystod eang o gyfleoedd hyfforddi a 
datblygu mewnol ac allanol. 

• Diwrnod yr wythnos i gwblhau gradd 
prifysgol. 

• Cyfraniad tuag at aelodaeth o gyrff 
proffesiynol sy'n berthnasol i'r gwaith 

 • Gwasanaeth Cwnsela MEDRA - 
gwasanaeth cwnsela cyfrinachol am ddim i 
staff. 

• Absenoldeb hael ar gyfer mamolaeth, 
tadolaeth a mabwysiadu. 

 

Gweithio i  Asiant Cefnffyrdd  
Gogledd a Chanolbarth Cymru 

Mae ACGCC yn lle cyffrous i weithio.  Mae gennym bolisïau 
blaengar a rydym wedi ymrwymo i hyfforddi a 

http://www.gwyneddpensionfund.org.uk/
http://www.gwyneddpensionfund.org.uk/

