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Annwyl Ymgeisydd

Rydym yn falch iawn eich bod yn ystyried yrmuno ar tim yng Nghyd-bwyligor Corfforaethol
Gogedd Cyrmmru. Rydym yn dim o unigolion angerddol a brwdfrydig sy'n falch o fod ynrhan o

ddatblygu strategol, trafnidiceth o datblygu economi Gogledd Cymru

yd-bwyllgor Corfforaethol yn bartnericeth gref, sy'n gweithio ar ran Gogledd Cymmru i
gyflawni gweledigoeth yn y dyfodal ar gyfer ffyniont economaidd. Mae gennym dim sefydedig

o unigolion rrﬂ"’ esiynol ac ymroddedig sydd 4t dasg o yrru en gweledigoeth ymilaen, ac mae

angen Prif Weithredwr armom nawr | ymuno ar im hwnnw a gyrru ein huchelgeisiou yrmilaen

Rydym yn gweithion agos fel fim, ac rydym wed datblygu set o werthoedd sy'n sail | sut rydym
yn gweithio a'r hyn rydyn ni'n el ddisgwyl gan eraill Rydym yn uchelgeisiol, rydym yn grymuso ac
yn cefnogi ein gilydd | wyddo. mae gennym uniondeb ac rydym yn ymifalchio rmewn gwneud y

hyr a rydym yn el ddweud. ac rydym yn parchu ac yn gwerthfowrogi polol a'u safbwyntiou wrth
i ni lunio dyfodal gwych | ogledd Cymnu Rydym yn gobeithio y byddweh chin ystyned gwneud

cais am vy swydd hon i yrmuno G ni ar y daith hon

Cyng. Mark Pritchard ~ Cyng. Charlie McCoubrey
Cadeirydd Cyd-Bwyligor ls-Gadeirydd Cyd-Bwyligor
Corfforedig y Gegledd Corfforedig y Gogledd




Swydd Ddisgrifiad

Pwrpas y swydd

« Bod yn atebol i Gydbwyllgor Corfforedig Gogledd Cymru wrth gyflawni ei weledigoeth a'i
ddyheadau ar gyfer y rhanbarth - gan integreiddio Cytundeb Twf Gogledd Cymrui'r endid
rhanbarthol newydd hwn a thrwy hynny, cyflawni un math o lywodraethu economaidd
rhanbarthol.

- Bod yn gyfrifol am ddarparu arweinyddiaeth | Dim Cyd-bwyligor Cerfforedig Gogledd
Cymru a'r holl weithwyr, gan fynd i'r afael @ materion staff ac adneddou eraill sydd eu
hangen i ddarparu swyddogaethou o gwasanaethau'n gost-effeithiol ac o ansawdd uchel,
yn ogystal ag anghenion y rhanbarth.

» Gweithredu, cynnull a darparu gwasanaethau a swyddogaeth mewn amgylchedd
llywodraethu aml-lefel newydd. gan adlewyrchu'r angen i weithio'r effeithiol ar draws
haenau llywodraeth leol, Liywodraeth Cymiru a Llywodraeth y DU, Hyd at £125,000

+ Datblygu a gweithredu strategaoeth, polisiou a phrosesaui sicrhou bod y sefydliad yn
cyflawni'r nodau a bennwyd gan y Cyd-bwyligor fel endid cyfreithiol o chorfforedig newydd. Cadeirydd y Cyd-Bwyligor

» Cynorthwyo Cyd-bwyligor Corfforedig Gogledd Cymiu i ddatgloi cyllid llywodroeth o

Cyd-Bwyligor Corfforedig y Gogledd

buddsoddiadau eraill ar gyfer ategu ac ychwanegu gwerth at raglenni ariannu o buddsoddi

presennol. Liecliad y swyddfa ar gyfer y swydd
« Datblygu perthynas waith effeithicl gydog Aelodau Etholedig | wireddu gweledigaeth, hon fydd Sarm Mynach, Cyffordd
Landudno, ond bydd gweithio
gartref a gwaith maes/lecl yn

ofynion ar gyfer y rol. Mae gweithio
« Gweithio gyda rhanddeilioid a sicrhau ymgysylitu rhagweithiol gyda phartneriaid ystwyth yn nodwedd allweddol ac yn

awdurdodau lecl. partnenaid strategol a sefydliodou eraill i wireddu cyd-ddyheadaou ar ddisgwyliad o'r rél hon

polisiou a rhaglennit Cydbwyligor ar gyfer model integredig o fuddsoddiad a gweithgaredd
rhanbarthol, fel yr adlewyrchir yn y cynllun corfforedig a'r fframwaith cyllidebol.

gyfer y rhanbarth.



Prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau

+ Bod ynatebol it Cyd-bwyllgor a gweithredu fel prif gynghorydd iddo, gan roi arweiniad clir i Aslodau
Ethodedig wrth lunio a chyflwyno cynllun corfforedig o fewn y fframwaith cyllidebol y eytunwyd ameo.

« Gweithredu fel Prif Weithredwr y sefydliad, gan ganolbwyntio ar faterion o arwyddocad strategoel ac
arwain a rheolit berthynas a rhanddeiliaid a phartneriaid mewnol ac allanol.

+ Hyrwyddo proffil Rhanbarth Gogledd Cymru yn llecl, yn rhanbarthol, yn genediaethol ac yn rhyngwladol

« Arwain y sefydiad drwy gyfnodau o newid sylweddol, gan sicrhau gweithio effeithiol ar draws vy sefydiad a
chyda phartnenaid.

« |weithic mewn partneriaeth gydag uwch swyddogion o fewn y sefydliad, yn ogystal og uwch swyddogion
o fewn yr Awdurdedau Llecl a gynrychiolir yn y CBC, | dyfu a chryfhau'r sefydiiod o'l wneud yn gynaliadwy.

« Arwain y Tim Rhecli Corfforedig gan alluegi blaenoriaethu effeithiol o adnoddau a'r rhaglen. a gyrru
ymilaen & darparu gwasanaethau o safon sy'n cwrdd ag anghenion rhanddeiliaid partneriaid partnenaid
Awdurdod Lleol, dinasyddion. cymunedau a chwsmenaid.

+ | gydlynu rheolaeth y sefydiiod o adnoddau allweddol—adnoddou dynol arianncl, gwybodaeth ac asedau

i sicrhau effeithlonrwydd o gwerth am anian.

« Gweithio gyda Swyddog Adran 151 a Swyddog Monitro pencdedig y Cyd-bwyllgor i baratoi cylideb
flyrnyddal y sefydiad, dadansoddi'r risg ynghlwm & buddsoddiadau’ sefydliad. a chynghorit Cyd-bwyligor
parthed y risg a'r enilion o fuddsoddiadau.

« Penodi neu gefnogi penodi uwch reclwyr o fewn y sefydiod yn unol G gofynion polis.

« Gosod ac adolygu amcanion a safonau perfformiad ar gyfer Tim Rheolir sefydliad.

« Sicrhau bod trefniadau ar waith ar gyfer lywodroethu corfforedig effeithiol o sefydiod a
chyfreithlondeb, pricdoldeb, uniondeb, atebolrwydd pricdaol, a chraffu ar brosesau o wneud
penderfyniadau.

« Sicrhou bed trefniadau yn eu lle | gyflawni amcanion y sefydiiod a chyflowni gweliant parhaus a
chynaladwy.

+ |ddangos ymrwyrmiad agored | fynd ati | ddathlu amrywiaeth gyfoethog y rhanbarth, gan sicrhau
cydraddoldeb a chyfiownder cymdeithasol.

« |ymgymryd a rdl swyddog cyffredinol gyda chyfrifoldeb bod y sefydiiad yn bodlonit holl ofynion cyfreithiol
mewn perthynas & rheol iechyd a diogelwch.

« |ymgymryd a rdl lysgenhadol ar ran gweithwyr y sefydiod.




Manylion Person

Meinir Prawf Hanfodol Dymunol Dull asesu
Aadysg / Cymwysterau Proffesiynol
Addysglhfelgmddmumﬁntehnlmwnnmsperﬂmml 1 G
Tystdaeﬂﬁnddntﬂygudp'nﬁemymﬂurhenheﬂ'dmﬂpherﬁm = G
. ?gﬂjlddapaumnyddueﬂﬁgndmnmeﬁmﬂ'ﬂmwpnbl 1 G.CA
« Y gallu i greu ac ysgogi timau sy'n perfformio’n arbennig M G.CA
+ Y gallu i arwain rhaglenni a phrosiectau mowr a chymhleth er mwyn cyflowni deilionnou [ GC
lhayddiannus.
« Gwybodaoeth o cyd-destun gwleidyddol ar lefel lleol, cenediaethol ac ar lefel y DU ynghyd a'r gallu [V G,CA
wedi ei brofi o fedru gweithio mewn amgylchedd gwleidyddol sensitif.
+ Sgiliou rhyngbersonol ardderchog a'r gallu i greu cydberthnasau = CA
+ Hanes o brofir gallui arwain tinnau ami disgybloethol ar draws sefydiiodau = GC
+ Hanes o brofir gallu i ddarganfod atebion creadigol ac arloesol i broblemau cymhleth ac i weithio [ GCA
gydag amrediad o bartneriaid i'w gweithredu.
» Dedlitwriceth o ranbarth Gogledd Cymru ar gwahanol faterion cymdeithasol ac economaidd y [ GC
mae ei anmnywiol rannau yn eu hwynebu
» Sgiliau eyfathrebu, dylanwadu a negodi ardderchog. = G,.CA
+ Gwybodaeth or hyn sy'n allweddol yn rhanbarthol ac yn genedloethol, sy'n cael ardrawiod ar [ G.CA
drafnidioeth, sgiiou a chyflogoeth, datblygur economi a thwf sectorau, strwythur waith digidol a
chynilunio defrydd tir.
. Hanes o brofir gallu i gyflowni rhaglenni yn amserol ac i gylideb. = GC
. Sgiliau negodi er mwyn sicrhau cylid cyhoeddus a dod i gytundebau masnachol gyda phartneriaid. [ G.C
. Gallu empatheiddio a deall anghenion Gogledd Cyrmru M CA
+ Gallu dadansoddi a defnyddio data cymhleth i ddarogan angen ee. tueddiodou demograffig ac V] G,.CA

economaidd.
+ Dedlitwrioeth o brosesau llywodraeth lecl a lywodraeth ganol ynghyd a chylid lywodraeth leol = C
. Y gallu i gyfathrebu gyda rhanddeiliaid yn y Gymroeg 1 c



Manylion Person
Meinir Prawf

Profiad

= Profiad o weithio mewn swydd reoclaethol uwch mewn sefydliod cymhleth ac aml ddisgybloethol yn

y sector breifat neur sector gyhoeddus.
- Profiad o weithio gyda phob ogwedd o fframweithiou cynllunio busnes a rheoli risg a pherfformiod.

« Lefel berthnasol o brofiod ym meysydd trafnidiceth, sgiiou a chyflogoeth, datblygu’r economi a

thwf sectorau, strwythurau digidol a chynllunio defrydd tir.

- Profiad o gynilunio strategol, denu adnoddau a rheoli eylidebau mawr ac adnoddau eraill boed yn y

sector gyhoeddus neu'r sector breifat.
= Profiad o weithio o fewn ffrarnwaith hywodroethu'r sector gyhoeddus.
« Profiad o weithio mewn partneriaeth gydag armrediad o sefydiiadau.
Nodweddion Personol
« Gallu dangos lefel uchel o hygrededd personol a'r gallu i ymngysylitu ag eraill
= Yn hunan ysgogol ac yn gryf o dan bwysau
« Empathetig ac yn gallu ymnateb | anghenion erail.

- Yrmrwymiad cryf i wasanaeth cyhoeddus ac anghenion pobl Gogledd Cyminu a'r rhannau gwahanol

hynny sy'n creur rhanbarth.
« Ymrwymiad cryf i anghenion Gogledd Cyrmru
« Yn fyw i sensitifrawydd gwleidyddol
= Ymdeimilad eryf o hunan adlewyrchu a hunan asesu ynghyd ag atebolrwydd i eraill
+ Derbyn cyfrifoldeb.
= Ynberchen ar werthoedd moesol.
+ Gallu newid steil bersonol | gydweddu gyda gofynion gwahanol sefylifocedd
« Synnwyr cryf o uchelgais ar gyfer y rhanbarth.
« Ymroddgar a brwdirydig.
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Amodau a Thelerau Gwaith Cyffredinol

Bydd y penodiad yn cael ei wneud yn unol ag amodau a thelerau Prif Weithredwyr Liywodraeth Leol (gan gynnwys unrbyw addasiodau
leol it telerau hynny) neu delerau lleol ehangach erail sydd yn rhan o gytundeb torfol rhwng y Cyd-Bwyllgor Corfforedig a'r undebau lafur.

Oriau Gwaith
= ¥ ariou gwaith wythnosal safonol ydi 37 awr, ond mae natur y swydd yn golygu vy bydd angen ir sawl a benodi weithio oriau
anghymdeithasol y tu lwnt | lyniny hefyd.

— Amser Gwasanaeth

.u"_-_E « Bydd hol amser gwasanaeth deldydd y swydd yn coel el dreulio ar waith y Cyd-bwyligor. Ni chaniateir iddo / iddi ymgymryd ag

'.-';= == unrbyw waith na chyflogaeth arall heb ganiatad penodol y Cyd-bwyligor. T
- T — M zﬂu.ﬁ%ﬂ '

rf@ » Graddfa cyflog y swydd yw £155,928 - £125,000.
e » Bydd cynnydd trwy hicynnau o fewn y raddfa cyflog ar sail blyryddol a hynny ar y Taf o Ebril o bob biwyddyn, yn ddibyninol ar
ddatblygiad boddhaol o fewn y swydd.
« Teliry cyflog yn fisol trwy drosglwyddiad credyd banc ar yr Peg o bob mis (neu'r dyddiod gwaith agosaf os yw'r dyddiod yn disgyn
ar benwythnos neu dn y banc).

R R - ; & |

Treuliau
= Caniateir treuliou teithio a chynhalioeth ynghyd ag unrhyw dreuliou eraill priodol ar sal yr hyn a benderfynwyd gan y Cyd-bwyligor oc
unrhyyw gytundeb cenediaethol fel y mabwysiadwyd neu ddwygiwyd gan y Cyd-bwyligor.

= Dynodir y swydd yn un defnyddiwr car at ddefniydd y swydd yn 8l y galw. Pan fyddweh yn defriyddio’r car ar fusnes y Cyd-bwyligor
tedr treuliau i chi yn unol ar raddfa achlysural.

i P ’ e 8
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Amodau a Thelerau Gwaith Cyffredinol

Gwyliau
» Caniateir 31 dwrnod o wyliau gyda 5 dwrnod yehwanegal ar 8l ewblhau 5 miynedd o wasanaeth di-dor.
« Y ogystal caniateir Tl dwrnod a hanner o wyliou banc a gwyliau statudol yehwanegol

» kafswm y cyfnod rhybudd gan y ddwy ochr fydd 3 mis. —
— = T T e T LT M e T g T L i T i, R iy T Y . a3
J Buddiannau '3

Mae pecyn buddiannau ar gael tra'n gwesithio It Cyd-bwyllgor, gan gynnwys:
« Mynediadi gynllun pensiwn llywodraeth leol
 Gweithio’n hyblyg - cyflogwr sydd yn fodlon ystyried, ac wedi arddangos, el barodrwydd | gefnogi staff | weithio ar sail hyblyg, fel sali
ganfod balans gwaith a bywyd llesol
» Pecyn adlecl o dan amodou penodol - cefnogaeth Ariannol ar gael | symud cartref, o dan amodau penodol
""FH . Cyfraniad ariannol tuag at oeslodaeth o un corff proffesiynol

i = o TR T i - P sl | MR

- Cyfyngiadou gwieidyddo
_i..,rr"‘-' « Mae swydd hon yn un sydd wedi ei chyfyngu yn wieidyddol o dan ddarpariceth Deddf Liywodraeth Leol a Thai 1989 Mae hynny'n
. golygu na ddylair deilydd ddangos tuedd wieidyddol
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Y Cyflogwr

Ers y Taf o Ebrill 2025 maoe Cyd-Bwyligor Corfforedig y Gogledd (Uchelgais Gogledd Cyminu) wedi ei sefydiu fel endid
Ilywodraeth leol corfforaethol rhanbarthol sydd yn owdurded cyflogi, Moe gan y Cyd-Bwyligor Corfforedig bweraow,

dyletswyddau, lywodraethiant a strwythurau gweinyddal tebyg | awdurdoedau leol yng Nghymnw

Sefydiwyd pedwar CBC yng Nghymru ar 1 af o Ebrill 2021, yn seiiedig ar yr ardaloedd doearyddol y gofynnwyd amdanynt gan
lywodraeth leol, ac yn adlewyrchu trefniodau cydweithio Rhanbarthol oedd yn bodoli eisoes. Mae Cyd-bwyligor Corfforedig y
Gogledd yn cynrwys y chwe awdurdod leol yng Ngogledd Cyrnu - Ynys Man, Gwynedd, Conwy, Sir Ddinbych, Sir y Fflint,
Wrecsam ynghyd ag Awdurdod Parc Cenedloethol Bryri

Ar hyn o bryd mae gan y Cyd-bwyllgor Corfforedig dri moes mae'n canolbwyntio amynt - cynllunio strategol trafnidiceth
strategol a lesiont economaidd.




Rydym yn Uchelgeisiol

Rydym yn ymdrechui gyflownir gorau ar gyfer Gogledd Cyrmru Rydym yn
arweainwyr yn ein meysydd, ffurfwyr barm a dylanwadwyr, ac rydym yn herio
meddwl confensiynol Rydym yn dilyn safonau uchel, yn anelu at fod yn ein gorau,
ac yn datblygu ein hunain yn broffesiynol yn barhaus.

Rydym yn gweithio ar y cyd
Rydym yn rhannu gwybodaeth, sgiiou, gwybodaeth a chefnogaeth ac yn sicrhau
ein bod yn rhoi gwybod | gydweithwyr. Rydym bob amser yn helpu ein gilydd, yn
hwyluso cyfleoedd i Ogledd Cymru ac yn cydnabod bod ein heffaith ar y cyd yn
fwy sylweddol na’n heffaith unigol.

Rydym yn gwneud y peth iawn

Rydyn nin gwneud y peth iawn, nid yr hyn sy'n hawdd. Rydym yn herio ymddygiad
anfoesegol ac yn siarad pan nad yw pethau'n teimilon iown. Rydym yn barchus, yn
deg ac yn ystyriol a gallwn ymddiried ynddo i gyflawni ymrwymiadaou y cytunwyd
arnynt ar amser.

Rydym yn gwneud gwahaniaeth

Rydym yn mynd ar drywydd cyfleoedd i wneud gwahaniaeth yng Ngogledd Cyrmnu
Rydym yn hyrwyddor Gymraeg, treftadaeth a diwylliant ac yn cefnogi elusennau
rhanbarthol. Rydym yn diogelur amgylchedd ac yn chwilio am gyflecedd i leihau
ein hél troed.




Amserlen Recriwtio

Ebrill 2025

Byddwn yn anelu i gysylltu gyda'r ymgeiswyr sydd ar y rhestr
fer erbyn y dyddiod canlynol, gyda manylion dyddiadau
asesiadau ar lein a chyfweliad dilynol - diwedd dydd
Gwener, 9 Mai 2025,

Bydd Cancifan Asesu yn coel ei chynnal yn ystod yr wythnos

yn cychwyn yr 19 o Fai 2025. Union ddyddiad i'w gadarmhau
wedi't broses tynnu rhestr fer

Cyfweliad terfynol gyda aelodau’r CJIC - dydd Mercher, T1
Mehefin 2025. Gofynnir | bob ymgeisydd gadw’r dyddiad yn
rhydd am y tro.

Y Broses Ymgeisio
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Mae nifer o fuddion o weithio | Gyd-Bwyligor Corfforedig y Gogledd , mae manylion llawn
ar gael yma. Dyma grynodeb o'r prif fuddion:

Cynllun Pensiwn
Mae Cyd-Bwyligor Corfforedig y Gogledd yn
gweithredu Cynilun Pensiwn Liywodraeth Leol

Maoe gwybodaeth am y gronfa ar goel ar wefan
Cronfa Bensiwn Gwynedd

Gwyliou Blynyddol s
Mae gan weithwyr Cyd-Bwyligor Corfforedigy
Gogledd hawl i hwng 21a 31 diwmod o wylaur

fwnyddyn yn ddibynnol ar raddfa’r swydd Yn

ogystal, mae gan weithwyr hawl i 8 dwmod o

wyliau banc / gwyliau cyhoeddus a 3 ¥ dwrmod

arall

Absenoldebau Arbennig

Yn ogystal 8 gwyliau uchod, geliir caniatdau
absenoldeb gyda thal mewn amgylchiodau
arbennig megis symud t, profedigaeth,
myrychu apwynitiodau meddygol,
ymgymiryd a dyletswyddaou cyhoeddus

Cydbwysedd bywyd a gwaith
Mae Cyd-Bwyligor Corfforedig y Gogledd yn cynnig
rifer o gyfleoedd gweithio'n hyblyg er mwyn helpu
gweithwyr | daro cydbwysedd iach ring bywyd
cortref a gwaith. Gal gweithiwr fantessio o trefniodau
conilynot

= Absencideb mamolaeth, tadolaeth a mabwysiodu

» Absencldeb ychwanegol heb dali reni a gofalwyr

« Gweithion hyblyg

. ,:“';-. -f"_i o

Hyfforddiant a datblygiad
Mae Cyd-Bwyligor Corfforedig y Gogledd yn gweld
gwerth uchel mewn buddsodd yn el adnodd
pwysicaf - sef ei weithwyr. Gall pob gweithiwr
ddisgwyt
- Proses anwytho ffurfiol oc adolygiadau
perfformiod parhaus
- Ystod eang o gyfleodd hyfforddi a datbilygu
mewnol ac alanol -
= Cyfraniad tuog at aelodoeth o gyrff proffesiynol
sy'n berthnasol 'r gwaith



Cyd-Bwyligor Corfforedig
Gogledd Cymru

North Wales
Corporate Joint Committee
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