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Croeso

Annwyl Ymgeisydd
Swydd: Pennaeth Adran Oedolion

Diolch 1 chi am ddangeos diddordeb mewn ymgeisio am y swydd
albweddol hon.

Mas Gwynedd yn enwog am et harddwch naturiol ond mae'r Sir mewn
gwinonedd yn un unigryw ac amnywioliawn a'n huchelgais ni fel Cyngor
ydi gweld ein cymunedau an pobl yn fynnu. Er mwyn gwireddu’r
uchelgais honno maer swydd hon yn allweddol ac rydym yn hynod
falch eich bod yn ystyried ymuno & ni ary daith.

Druny weithio gydar gymuned a rhanddeiliaid ehangach bydd deibad
y swydd hon yn mynd 1'r afael ar henau a adnabuwyd yn yr adroddiad
ar gyfer gwasanaethau pobl hyn, Llechen Lan. a chyda gwasanaethau
anabledd a iechyd meddwl, 1 sicrhau fod pawb yn caely cyfle gorau |
gael byw eu bywyd gorau. beth bynnag fo'u cefndir neu eu anghenion
Y¥n dibyn derbyn adroddiad cadarnhacl gan Arolygasth Gofal Cymru
eleni ar waith yr Adran, rydym yn edrych am arweinydd creadigol a
chryf sydd 3 phrofiad helaeth o drawsnewnd gwasanaethau, ac sydd yn
awyddus | adeiladu ar y seiliau cadarn sydd mewn e

Rydyrn yn flaengaryn ein defrmydd or Gymraeg, acwedi gwneud enw in
hunain fel cyflogwr sydd yn arwain yn y mass. Byddwcech yn Wysgennad
't iaith yn lleol ac yn genedlasthol, gan barhau 1 adeiladu ary gwaith da
sydd wedi el gyflawni hyd yn hyn

Rydym felly am benodi unigolyn sydd yn arweinydd profiadolac arloesol
sy n deall sefyllfa unigrnyw Gunynedd fel Sir ac sydd am allu cydweithio
an haelodau etholedig. y tim arweinyddiaeth, ein gweithlu. yn ogystal
ar rhanddeiliaid allweddol eraill er mwyn parhau ar y daith o droi ein
huchelgais yn realiti. Maen dull mi o weithio, sef Ffordd Gwynedd. yn
bwnysig iawn | ni ac rydym angen pennasth fiydd yn parhau | ddatblbygu
a gwreiddio'r cysyniad hwnmas

Er gwaethafy sefyllfa gyllidol heriolar mm o bryd. mae Cyngor Gwynedd
ar drothry amser hynod gyffrous yn ein hanes gydag amnywiaeth eang
o henau newydd yn wynebu ein cymunedau Maer swydd hon yn
gyfle gwinoneddol 1 unigolion talentog fod yn rhan o Gyngor sydd yn
gweithion arloesol er lles ein poblyn vy Sir




Ceir holl fanyliony swydd ynghyd & manylion cefndiroleraillyny ddogfen
sydd i ddibyn Gellir cael manylion pellach amein gwaith fel Cyngorar ein
gwefan www.gwynedd lyw cymru/PenodiPennaethAdranOedolion

Y¥n y cyfamser. pe byddech yn dymuno cael sgwrs anffurfiol ar unrbyw
agwedd or swydd mae croeso | chi gysylltu gyda Dylan Owen,
Cyfarwyddwr Corfforasthol ar gyfer v Gwasanasthau Cymdeithascl, ar
01286 679387

Edrychwn ymlaen at dderbyn eich cais.

¥ gyir,

Dafydd Gibbard

Prif Weithredwr Cyngor Guwynedd




Hysbyseb Swydd

Pennaeth Oedolion
Cyflog: £81,860 - £90,274

» Ydych chin arweinydd creadigol ac arloescl, yn meddu ar sgiliau cyfathrebu a
rhyngbersonol cryf?

» Ydych chi'n awchu i fod yn rhan o dim o swyddogion ac aelodau stholedig sydd yn rhoi o'u
gorau i drigolion ein cymunedau?

Rydym yn awyddus i benodi Pennaeth Oedolion a fydd yn chwarae rhan allweddol wrth
arwain a gwireddu'r weledigaeth sydd gan y Cyngor ar gyfer Gwasanaethau Cymdeithasoli
Oadolion y Sir.

Maer Cyngor yn sefydliad arbennig ac unigryw, sydd a gweithlu ac Aelodau Etholedig sydd yn
fravdfrydig ac ymrarymedig 1 sicrhau'r gorau | bobl Guynedd. Maer Cyngor yn cael a1 ystyried fel
un ot awdurdodau lleol sydd yn perfformio orau yng Nghymru ac un o heriau ar gyfer y dyfodol
fydd parhau 1 arloesi a darparu gwasanaethau o safon |ﬂr1|:1c=-l|-::"| Gwynedd.

Rydym am benodi unigolyn fydd yn gallu cydweithion agos ar Prif Weithredwr ar Tim Rheoli
Corfforasthol. arweimayr gwleidyddol y Cyngor a phartnenaid allanol er mwyn trosi'r dyheadau
ar gyfer pobl Gwynedd yn weithredu cadarn

Rydym yn chnbio am arweinydd creadigol ac arloesol, sydd yn meddu ar sgiliau cyfathrebu a
rhyngbersonol cryf, gyda'r gallu | arwain pobl i droirweledigaeth yn realiti. Maer heryn fawr ond
yn un gyffrous, ac rydym am glywed gan unigolion talentog sy'n awyddus 1 wneud gwahaniaeth
| fyrwrydau pobly 5|r

Rydym yn flaengar yn ein defnydd or Gymraeg. ac wedi gwneud emw i'n hunain fel cyflogur
sydd yn arwain yn y maes, trary weithredun fewnol trwy gyfrwng yr iaith a chynnig ein holl
wasanasethau yn ddwyieithog. Mae'r angen | gyfathrebu yn v Gymraeg 1 lefel uchelyn hanfodol
ar gyfery swydd hon felly ac mae'n dilyn v bydd angen 'rymgeisydd gymraedd y lefel ieithyddol
a nodir yn y pecyn penod

Dylal ymgeiswyr fod & phrofiadau eang o fewn sefydliad mawr a chymhleth, gan allu dangos
enghreifftiau o gyflawni, rheoli newid a gwella perfformiad. Os ydych yn barod am yr heryma ac
yn awyddus i weithio ag arweinyddiasth y Cyngor i arloesi a gwneud gv ae,ahdn.a:tn. yna byddwn
yn croesawu'ch cais

Dyddiad Cau : 10 o'r gloch y bore ar yr 31ain o Fawrth, 2025
Am fury o wybodaeth ewch 1 www gwynedd lbywcymruw/PenodiPennasthAdranOedolion os

am sgwrs anffurfiol ynglyn ar swydd, cysylltwch & Dylan Owen, Cyfarwyddwr Corfforasthol
Gwasanaethau Cymdeithasol ar 01286 679 387




Trosolwg o'r Sir

Mae trigolion Gwynedd ymhbth yr hapusaf yng Nghymru. Does syndod a dweud y gwir, ©
ystyried bod rhan helaeth or sir o fewn ardaloedd o harddwch eithnadol. yn cynnanys Parc
Cenedlasthol Eryn. Gydag amgylchedd glan a hamddenol. mae srr::rd|r a mynyddoedd
Gwynedd yn hafan ddelfrydol 1 adfywior enaid

Mae ein cymunedau ymhlth vy mwyaf diogel yn vy wlad, an dwyeithreydd naturiol yn
cyfoethogir diwyliant Ueol ym mhob agwedd ar fywyd. Maen lle gwych | fagu'r genhedlasth

nesaf. ac maer ysgolion a cholegau addysg I::-:llaJ‘. sydd yn y sir yn cynnig addysg a
hyfforddiant heb eu hail

FFEITHLUN GWYNEDD 2025

Poblogaeth:

117,400

o'r boblogaeth yn
siaradwyr Cymraeg

2,535

Km Sgwar =
o, YN gweithio yn SV
17 /é]r maes iechyd
301«km

o arfordir

Mae'r Cyngor yn cyflogi

2,896« @ 7,000 o staff

o ffyrdd

* Gwasanaeth Ymchwil a Gwybodaeth Gwynedd




Ein gwaith yma yng Nghyngor Gwynedd

Cynllun Cyngor Gwynedd 2023-28

Pwrpas vy Cynllun hwn yw gosod gweledigasth a blaenonasthaur Cyngor ar gyfer vy
cyfnod rhwng Ebnll 2023 a dwedd Mawrth 2028 Maer Cynllun yn dangos pam ein
bod am ganolbwyntio &n hegni an hadnoddau mewn rhal meysydd Mae modd gweld
y Cynllun yn e gyfanrwydd drwy ddilyn vy ddolen yma Cynllun y Cyngor 2023-28

Mae'r Cynllun yn cynmwys cyfres o brosiectau ar gyfer y pum mlynedd nesaf o dan saith maes
blasnonzeth.

GWYNEDD YFORY

Rhoi'r cychwyn gorau posik mewn bywyd i'n plant a pobl ifanc

'iﬁ; . GWYNEDD LEWYRCHUS

Cryfhau'r economi a chefnag: trigelion Gwynedd | ennill cyflogau teillwng

GWYNEDD GLYD

Cefnogi pobl Gwynedd i Pyw mewn cartrefi addas a fforddiadwy yn eu
cymunedau

03.

GWYNEDD OFALGAR

Cefnogi trigolion Gwynedd i fyw bywydau llawn a diogel yn ein
Ly Imuneadaul

GWYNEDD GYMRAEG

H’ : Sicrhau ein bod yn rhai pob cyfle i'n tnigolion ddetnyddio r Gymraeg yn vy
| gy e

GWYNEDD WERDD

Growarchod harddweh naturiol v sir, ac ymateb vn gadarnhaol i't argyfeng

06.

newid hinsawdd

GWYNEDD EFFEITHLON

Fhaol trigolion Guwynedd voogyntaf gan ed trin yn deg a sicrhau Fod v
Cyngor vn perfformio’'n effeithiol ac effeithlon




Gwasanaethau Cymdeithasol

Credwn mal gwaith v Gwasanaethau Cymdeithasol ydy galluogi pobl 1 fyrw eu bywyd
gorau yn eu cymuned le bo hynnyn bosib Er mwyn cyrraedd v nod hwnmw rydym
yn cydweithio gydan partneriaid yn y gymuned. v trydydd sector. y gwasanaeth
iechyd, heddlu ac eraill | hyrwyddo lles ac i alluog unigolion | wneud penderfyniadau
gwybodus am ddatrysiadau posib 1w sefyllfacedd eu hunan Ymfalchrem yn ein
gweithiu drwyd ac hyrawyddwn ein hymarfer proffesnynol ar saill cryfderau a thystiolasth

Gwnawn bopeth yn ein gallu i alluogi pobli fywyn eu cymunedau a golyga hynny fod angen cryn
newid ar y gwasanaethau y gall ein gweithlu eu defnyddio. Er enghraifft. mae angen cynllunio
gofalus ar ddatblygu llety addas. meqgis tai gofal ychwanegol ar draws vy sir, a gwneud lawer
mwy o ddefnydd priodol o dechnoleg a thaliadau uniongyrchol i alluogi byw'n annibynnol

Gyda thros hanner y ddarpanasth gofal (preswyl a gofal cartrefi yn fewnol neu
gydar sector di-elw, mae gwath ywn mynd rhagddo 1 gyfoesin gwasanaethau
hefyd ac 1 sicrhau ein bod yn gwneud y defrydd gorau or adnoddau sydd ar gael

Tra fod sawl her yng Ngwynedd it Gwasanasthau Cymdeithasol. ar rheiny wedi eu hystyried
yn fanwl yn yr adroddiad Llechen Lan yn ddiweddar. rydym yn falch fod Arolygaeth
ac wed canfod gwasanaethau diogel a
da ar y cyfan, tfran adnabod yr un meysydd i'w gwella a nodwyd gan y gwasanaeth

H

Byw bywyd Gorau

____________’
S i i i e i Y s i s e




Ffordd Gwynedd

Ffordd Gwynedd ywr enw a roddir ar y ffordd o weithio™ yr ydym ni wedi| mabwysiadu er
mwyn rhoi pobl Gwynedd yn ganolog | bopeth yrydym yn el wneud

Mid proses na syniad damcaniaethol wvdi hyn ond yn  hytrach gasgliad o
drefniadau gwaith. ymddygiadau a diwylbant sydd. gydai qilydd. yn caniatau
ni fod yn hyderus en bod yn edrych ar vy gwasanaeth trewy lygaid vy dsfnyddiwr

Ceir gwybodaeth famwl ar y cyszyniad hwn yn y dogfennau sydd yn yr
atodiadau i'r pecyn recriwtio hwn.




Y Cabinet

Mase'r Cabinet yn cynmwys 10 Cynghorydd ac yn casl el gadeirio gan Arweinydd y Cyngor. Mae
gan bob Aelod bortffolio penodol o gyfrifoldeb am feysydd o fewn gwasanasthau'r Cyngor

Deilydd Deitydd
Dirprwy
Arweinydd y
Arweinydd y Cyngor ac Aelod
Cyngor Cabinet Plant
a Chefnogi
Teulucedd
Cyng. Mia Jeffreys
Aelod Cabinet Aeslod Cabinet
Oedolion Amgylchedd
Cyng. :;ill::.:!.-"[,.’ﬂ Margan
Aelod Cabinet
Gwasanaethau Aelod Cabinet
Corfforaethol a Addysg
Chyfreithiol
Cymng. Llic Elenid Owen
: Aelod Cabinet
Aelod Cabinet C‘y’llld a
Tai ac Eiddo ThE‘EhﬁﬂlE'g
R Gwybodaeth
Cyng Paul Rowlinson Cyng. Hue Whyn Jones
. Aelod Cabinet
Aelod Cabinet Priffyrdd,
Economi a Peirianneg ac
Chymuned Ymagynghoriaeth
Gwynedd
':“'}fnng. Medwyn Hug nes C‘;‘ng. June Jones




Tim Rheoli Corfforaethol’

Prif Weithredwr

Cyfarwyddwr
Corfforaethol
Gwasanaeth

Cymdeithasol

= Fennaeth Amgylchedd

Cyfarwyddwr
Carfforasthol

== Pennaeth Tai ac Eiddo

Pennaeth Addysg

Pennaeth Dedolion

Pennaeth Plant a
Chefnogl Teulu

Pennaeth Priffyrdd.
Peirianneg a YGC

Pennaeth Economi a
Chymuned

Pennaeth
Gwasanaethau
Corfforaethol

Pennaeth Cyllid

Pennaeth Gwasanaeth
Cyfreithiol

“Straythur yn  adlewyrchu y sefyllfa gyfredol ar adeg cyhoeddi y ddogfen hon




Swydd Ddisgrifiad

Taitl Swydd: Pennasth Adran Oedolion

Cyflog: Graddfa Pnf Swyddogion - £ £81.860 - £90.274

Atebol i: Cyfarwnyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol a'r Prif Weithredwr
Pwrpas vy Swydd:

- Arwain Adran Oedolion, Gwasanaethau Cymdeithasol Cyngor Gwynedd yn foesegol.
hyraryddo dmwylliant o berfformiad uchel a dysgu. ysbrydol ac ysgogi arloesi a newad gan
sicrhau fod pobl Gwynedd yn ganolog 1 bopeth a wneir;

- Trawsnewid Adran Oedolion, Gwasanaethau Cymdeithasol Cyngor Gun 'ned”' lalluogidarparu
efnogaeth unigolyn-ganolog sydd yn hyrany “dg unigobion i fyw eu bywyd gorau,

- Trawsffurfio gwasanaethau Adran Oedolion i fabwysiadau a pherchnogl gwasanasethau ar
zal. cryfoer, :-W&S-EIHEIE:H".EI:J adferol. gwasanaethau ataliol, taliadau uniongyrchol, technoleg
a roboteg. a llety addas.

= Cynllunio, creu a gweithredu strategaethau comisiynu hir-dymor i sicrhau hyfywedd gwaith
yr Adran Oedolion;

- Arwain prosiectau adrannol a chorfforaethol. ynghyd a Uunio polisiauT cyngor. Sicrhau
bod vy rhain yn cael eu trosin gynlluniau a rhaglenni sy'n cael eu hadolygu au diweddaru i
adlewyrchu anghenion a blaesnonasthau sy'n newid

- Arwain, mentora a chefnogi tim amnywiol o weithwyr proffesiynol | ddarparu gwasanasthau
effeithiol ac effeithlon;

- Sicrhau fod y gwasanaeth yn effeithiol. effeithlon. ac yn gweithredu o fewn v gyllideb brnodol;
= Sicrhau fod y gwasanaethau gofal a ddarperiryn safonol diogel ac effeithiol;

- Cydweithio & Thim Arweinyddiaeth v Cyngor, penasthiaid gwasanaeth, aelodau etholedig a
phartneriaethau allanol er mwyn sicrhau fod v Cyngor yn darparu gwasanaethau o' safon
uchaf o fewn yr adnoddau posibl 1 dngolion Gwynedd. a sicrhau fod y gwasanaeth hwnnwn
adlewyrchu polisiau a strategaethau corfforaetholy Cyngor,

-  Hyrwyddo gweithio traws asiantaethau a thraws adrannol | sicrhau gweithio integredig
rﬂ‘feut"u ol gydar gwasanasthau iechyd, Mantell Gwynedd a'r 3ydd Sector, darparwyr preifat,
adrannau o fewn y Cyngor. megis Adran Tal ac Eiddo;




Datblygu prosesau rheoli perfformiad addas sydd yn arddangos canbymadau eglur. fel el bod
yn bosibl it Gwasanaeth gymharu'r canbyniadau hynmy yn erbyn v targedau a osodir gan y
Tim Arweinyddiaeth y Cyngor

Rhot adroddiadau cyson i aslodau etholedig, ac | Dim Arweinyddiaethy Cyngor ar berfformiad
y gwasanaeth, a chynghon ar unrhwyw faterion sydd angen gwelliannau

Sicrhau canlyniadau pendant wrth wneud v defriydd gorau o adnoddaur Cyngor. gan
ddarparu gwasanaeth penigamp I cwsmer, sy'n cyd fynd 4 blaenoriaethau’r Cyngor ac yn
ymateb yn umongyrchol 1 anghenion leok

Cydweithio n rhanbarthol mewn grwpiau Bwrdd Partneriasth Rhanbartholi sicrhau adnoddau
a gwasanasthau cyson o safon;

Cydweithio ar draws Cymru gyda Llywodrasth Cymru a grwplaur ADSSC {Cymdeithas
Cyfararyddwyr Gwasanasthau Cymdeithasol Cymrul 1| ddatblygu polisiau a gweithdrefnau
cenedlasthol;

Dirpraryo ar ran Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol yn 6l yr angen, gan sicrhau
parhad arweinyddiaeth a gwneud penderfyniadau o fevwn yr adran.

Cyfrifoldeb am Adnoddau

Cyfrifol am gyllideb yr Adran Oedolion yn ei chyfanranydd gan sicrhau gwerth gorau am arian
ac and oes gorwarant;

Cyfrifol am weithlu'r adran yn el chyfanrwydd 1 sicrhau gwaith proffesiynol, safonol a diogel.
Cyfrifol am gomisiynu gwerth degau o filynau o bunnoedd o wasanaethau gofal




Prif Dylatswyddau

1. Ymreolaeth Rheoli Gweithredol o fewn polisi, strategaeth ac adnoddau 1 reols
Cyllid,
Staff
Technoleg
Eiddo
Risg
Performiad

2 Darparu Gwasanaethau

- Sicrhau darpanaeth o wasanaethau o ansawdd ucheli gwrdd ag anghenion cwsmernaid, o
fewrn yr adnoddau sydd ar gaesl
Cydweithio gyda gwasanaethau ac asiantaethau eraill 1 sicrhau agwedd integredig at
gyflenw gwasanasthau
Datblygu polisiau gweithradol
Guwelthredu newid strategol
Cytuno ar faterion gweithredol arbennig i"w harwain gan Gyfarwyddwr Corfforaethol

3. Arweinyddiaeth

- Arwain, hybu a datblygu staff
Datblygu a hybu diwrylliant y sefydlad
Cydweithio gyda phartneriaid mewnol ac allanol
Hybu dirwrylliant o wella parhaus

4. Cynllunio ac Adolygu Busnes
Arwain y broses cynllunio ac adolygu busnes
Cyfrifol am newid mewnol ac adolygu/datblygu gwasanaeth
Cyfrifoldeb cyffredinol am recl perfformiad o fewn y gwasanaeth

5 Rhaglen Gorfforaethol
- Pontio rirwng polisiau strategol a gweithredol
Hybu drwrylliant un cyngor
Cyfrannu at ddatblygiad strategol
Cytuno a chyflawni ar gemg milltir rhaglen y gellir e reol
Hybu a gweithredu polisiau a blaenoriaethau corfforaethol e.e. themau lorweddol

Cymwyseddau allweddol (yn ychwanegol i weddill cymwyseddau corfforaethol y Cyngor)

1 Gweithio o fewn y dimensiwn gwleidyddol
creu cysylltiadau effeithicl/galluogi gweithion brniodol ar draws fin gwleidyddiaeth a rheoli

datblygu strategasth gyda maer/arweinydd, cabinet ac aelodau a chynnal perthynas
effeithiol gydag aelodau etholedig, y rhanbarth a'r Llywodrasth

2. Arwain ar newid a datblygur sefydliad
cynnal cysondeb gyda gwerthoedd sylfaenol wrth ddatblygu'r drwrylliant
gweithio gydag ansicrwydd. amwysedd a natur anochel newd
datblygu'r defrydd priodol o bwirer, grymuso staff a rhecluryr
haryluso twf parhaus yr uwch dim




3 Cynnal safbwynt personol a hunanwybodaeth
cynnal hunanwybodaeth a chwilfrydedd ynghylch safbwyntiau eraill, nid rhal personolyn
unig
cynnal cred neu fiydd ynddoi hunan
datblygu gwydmwch personol, cynaladwyedd ac ymwybyddiaeth emosiynol
cadw synmwyr digrifach

4. Datbb;gu a galluogi partnenaethau a pherthnasau allanol effeithiol
bod yn bencampwr yr awdurdod llsol, ywodrasth lecl a democratiasth leol
cyd-drefnu partneriaethau cyhoeddus a phreifat effeithiol ar gyfer datblygiadau strategol a
chyflenwi gwasanaethau
gweithio gyda chymunedau ac asiantasthau eraill
defryddiorwasg ar cyfryngau yn effeithioli gael proffil priodol

5. Cadw golwg ar faterion strategol a hirdymor
edrych tuar dyfodol i greu ymwybyddiaeth o sefyllfacedd posib
datblygu, cynnal a hyrwyddo gweledigaeth/bam strategol ar gyfery sefydlad ar ardal leol
bod yn yrmarybodol o allu strategol y sefydbiad
cyfleu ymdeaimlad o flaenonaeth a phwrpas cyfunol

6. Arwain a chyfuno Rheoli Perfformiad
creu diwylliant sy n canolbwyntio ar berfformion dda. arloesi a gwasanaeth | gwsmenaid
medru gweddnewid meysydd sy n tanberfformio
gwellan barhaus ar draws pob maes gwasanasth

7. Arwain a Rheoli Pobl
¥sgogi ac annog timau ac unigolion
Rhaot cyfeinad ac adborth i'r tim
Creu awyrgylch o barch
Trosghwryddo gweledigaeth yn effeithiol | dimau ac unigobion
Dirprwryo gwaith yn effeithiol
Adnabod a deall ymatebion eraill i sefylifacedd penodol tra'n canolbwyntio ar ddarparu
gwazanaeth
Sicrhau amgylchedd diogel | aelodau o dim ddatbbygu trery gymiryd nsgiau
Adnabod a deally niwed posib a wneir pan na roddir sylw prydlon | achosion o wrthdaro

8 Cyrfathrebu
Rhannu a gwrando ar wybodaeth, barn a syniadau
Cyfathrebu effeithiol
Deall bod cyfathrebu yn gallu bod yn arf pwerus | gynyddu cymhelliant a phwysigranydd
cyfathrebu da
Dewis a defrmyddio dulbiau cyfathrebu a chyfryngau priodol ar gyfer amrediad o
gynulleidfacedd
Meddu ar sgiliau cyfathrebu rinngbersonol effeithiol
Deall peryglon gweithio o ragdybiaethau
Gwerthfawrog teimladau eraill ac yn deall pwysigranydd cynhwysiad ac ymgynghon




9. Hunanreoli
Rhagweithiol
Derbyn cyfrifoldeb am eu gweithredoedd eu hunain
Darparu sefydlogrenydd mewn adegau o newid
Meddu ar lefelau uchel o hunanymuybyddiaeth
Diangos gonestranydd
Y¥n emosiynol wydn ac ymwybodol
Blaenoriaethu tasgau a gwneud defnydd effeithiol o amser
Diangos cyflawniad gwerth cyhoeddus

Brif faysydd cyfrifoldeb

Oedolion

Diogelu Cedolion Bregus

Darparu Gwasanaethau Gofal

Comistynu a Chontractau

Guwasanasthau Preswyl a Dyad

Gofal Cymunedol

Cyfrifoldeb am hunan ddatblygiad.

Sicrhau cydymffurfiaeth & rheolau lechyd a Diogelwceh yn y gureithle yn unol 3 r cyfnfoldebau
a nodir yn Meddf lechyd a Diogelwch yn y Gweithle 1974 a Pholisi lechyd a Diogelbwceh y
Cyngor.

Gweithredu o fewn polisiaut Cyngoryng nghyswllt cyfle cyfartal a chydraddoldeb.
Cyfrifoldeb am reol gwybodaethyn unola safonau a chanllawiau rheoli gwybodaeth v Cyngor.
Sicrhau bod gwybodaeth bersonol yn cael & thrin mewn cydymifurfaeth 3 deddfwrmaeth
Diogelu Data

Ymrwymiad i lethau albynadau carbon y Cyngor yn unol & Cynllun Rheoli Carbon ac 1 annog
eraill i weithredu'n gadarnhaol tuag at leithau él-troed carbony Cyngor

Ymgymryd ag unrinvw ddyletswydd arall cyfatebol a rhesymol sy'n cyd-fynd a lefel oyflog a
lefel cyfnfoldeb v swnydd.

Cyfrifoldeb 1 adrodd a gweithredu ar bryder neu amheuasth bod plentyn neu oedolyn bregus
yn casl el gam-drin

Amgylchiadau Arbennig

Mae gwaith swydd Pennaeth Cedobion gynrvrys onau anghymdeithasol achlysurola gweithio
ary rota ymateb 1 argyfwng yn rheclaidd.

Nodweddion Personol / Cymmnyseddau

Cydnabyddiaeth a chefnogaeth - Rydych yn gweithion dda fel rhan o dim. gan ystyned eich
llesiant eich hun ac eraill Rydychyn cydnabod cryfderau ar potensialym mhawb, gan eu hannog
| ddysgu. 1 wneud cynnydd ac | ddatblygu. Rydych yn creu diwylliant o werthfawrogiad, lle mae
pobl yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogl ac yn cael eu cydnabod am v gwahaniaeth
maent yn el wneud




Ffocws Cwsmenaid - Rydych yn chwilio am fam amryw unigelion sy'n derbyn ein gwasanaethau
| wella ein darpaniaeth. Rydych yn cynllunio anghenion gwasanasth ymlaen law, gan ystyried
ffactorau ehangach ac effeithiau hirdymor penderfyniadau Rydych yn datblygu. yn cyflawni ac
yn gwerthuso cynlluniau strategol. gan gydbwyso pwrysau tymor byr a nedau tymor hir, yn unol
a gweledigaeth v Cyngor. sy'n mynd i afael ag anghenion gwasanasth amnywiol, gan gynnys
yr iaith Gymraeg a diwylliant Cymru

Uniondeb - Mynd it afael 3 nsg - Rydych yn cynllunio, cydnabod a guweithredu mesurau |
ymateb 1 risg | chi a/neu 1 eraill achos ymddygiadau neu sefyllfanedd Rydych yn hyranyddo a
sicrhau bod gwerthoedd ymnddygiad. iechyd a diogelwch ac arferion diogelu yn arwain gwaith
tim. Ryadych yn sefydlu ac yn hyrayddo diwylliant cadarnhaol lle mae iechyd. llesiant. arferion
gweithio diogel a diogelu yn gyfrifoldeb ar bawb.

Arwain a Dirprwryo - Rydych chi'n dibyn prosesaua chanllawiau, gan herio mewn fordd gadarnhaol
0s bydd mater yn codi. Rydych yn blaenonaethu eich gwaith eich hun a gwaith eraill yn deq,
ar sail cryfderau pobl. ac yn darparu adborth clir ac amserol Rydych yn pennu ac yn cynnal
cyfainad clir a chadarnhaol, gyda blasnorniaethau a chanbymadau & focws ambwg sy'n cael eu
cyfathrebu'n glir it timau

Arloesi - Rydych yn gofyn cwestiynau ac yn chwilio am ffiyrdd gwell a/neu newydd o wneud
pethau, gan awgrymu gwelliannau. Rydych yn dylunio prosesau a systemau sy n cefnogl newid
cadamhaol. yn diogelu dysgu ac yn gwella gwasanaethau Rydych yn ymgorffon drenylliant
o arloesi a meddwl creadigol | ysgogl gwellannau ir gwasanaeth, gan rymuso timau | annog
datblygiad parhaus.

Dangos cyfrifoldeb - Rydych yn atebol am yr hyn rydych wedi addo’ gyflawni. gan gynmiys
tasgau a ddirprarywnyd i eraill Rydych yn defryddio eich crebwryll a chymnyd ymagwedd ystyriol
at sefylifanedd a thasgau wrth wneud penderfyniadau a/neu ddarparu cyngor. Rydych yn
ayrannu adnoddau yn deg ac yn gwneud penderfyniadau strategol priodoli gefnogi'r broses o
ddarparur gwasanasthau,

Cyfathrebu - Ryadych yn cyfleu syniadau mewn ffordd glir er mwinyn sicrhau bod eraill yn gallu
deall Rydych yn creu a chynnal perthynas waith gadarnhaol broffesiynol a llawn ymddinedaeth
a phobl yn y gwasanaeth ar thu hwnt Rydych yn dangos ymwybyddiaeth wleidyddol a
diwyliannol gan adlewyrchu ein gwerthoedd drwry gyfathrebu & gwahanol gynulleidfaocedd
gyda gonestrwydd, uniondeb, didueddranydd a gwrthrychedd, | feithnnymddinedaeth a sicrhau
ymrarymiad eraill

Deall eraill - Rydych yn gwrando er mwyn deall safbwyntiau ac anghenion eraill. gan ymateb
yn sensitif a gwino dealltwnaeth lle bo angen. Rydych yn hwyluso trafodaethau adeiladol acyn
gweilthio gydag amrywiaeth obobliddodi gytundeb. Rydychyn defryddio hunanymwybyddiaeth
a lefelau uchel o ddealltwnasth o anghenion eraill | ddylanwadu ar gytundebau strategol a
chydweithredol lefel uchel a u trafod.




Cymwyterau a hyfforddiant perthnaol

Cymbhwyster proffesyynol Gwaith Cymdeithasol neu Therapi Galwedigaethol neu gymbwyster
proffesiynol perthnasol. neu brofiad cyfatebol ambwg mewn swydd uwch recbwr yn hanfodol

Gradd meistr, ee MBA / Rheoli Newid yn ddymunol
Profiad Perthnasol

Profiad sylweddol mewn rol arwain o fewn gofal cymdeithasol 1 oedobion.

Profiad Lwyddiannus o gynllunio strategol. datblygu gwasanaethau, a rheoli perfformiad.
Profiad sylweddol o reoli cyllidebau mewn amgylchedd henol

Profiad amlwg o weithio mewn partnenasth lbwyddiannus gydag asiantaethau eraill gan
gynmwys y Jydd Sector / Griwpiau gwirfoddol

Sgiliau a gwybodaeth arbenigol

Hyder mewn rheoll matenon sensitif a gwleidyddol yn ddiplomataidd | gyflawni canbyniadau
cadarmhaol
Ymrwymiad 1 hyrwyddo amrnywiaeth a chynhwysiant mewn perthynas & mynediad at
wasanasthau ac o fewny gweithlu, gan sicrhau cyfle cyfartal a chydymifurfio & deddfwrnaeth
gysyllbedig

Anghenion ieithyddol

Gwrando a Siarad - Lefel Uwch

Gallu dilyn sgwrs neu drafodasth drary gyfrang v Gymraeg ar Saesneg ar lefel broffesiynol a
thrafod pynciau cyffredinol bob dydd yn v maes er munyn cyflwyno gwybodaeth a mynegl bam
Gallu darparu cyflunymniad wedii baratoi o flasn llaw acymateb | unrinwr sybwadau a chwestrynau
armo drwy gyfreng v Gymraeg ar Saesneg

Darllen a Deall - Lefel Uwceh

Gallu deall Cymrasg a Sassneg ysgrifenedig safonol furfiol ac anffuriol Medru casglu
gwybodaeth o amrywiol fiynonellau megis Wythyrau. adroddiadau. erthyglau. drey gyfreng v
Gymraseg ar Saesneg er mwyn cyflawnir swydd

YWagrifennu - Lefel Uwch

Cyftwyno gwybodaeth ysgrfenedig gyda hyder ar furf Wythyr, adroddiad mwy manwl a
thechnegol ac ymateb | geisiadau ysgrifenedig gan gyfleu gwybodaeth, syniadau a barn drovy
gyfremg v Gymraeg ar Saesneg. (Maen bosib cael cymorth 1 wino' jaith)

Gwiriadau'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)
Mae gwiriadau DBS yn ofynnol ar gyfer y swydd hon gan ei bod yn swydd lle v bydd angen
gweithio gyda phlant ac oedolion agored i1 niwed. Mae'r canlynol yn ofynnol ar gyfer v swydd

hon:

Adran A -y math o ddatgeliad Datgeliad Mamwl gan wino'r rhestrwahardd




Adran B - y math o weithlu Y gweithlu plant ac cedolion
Adran C - Gofyniad ar gyfer adnewyddiadau DBS 3 blynedd neu DBS 1w gofrestru ar vy
gwasanaeth diweddaru le

Mae hynynangenrheidiclgan fodyswyddynrheol gwasanasthausy nymgymrydagweithgarwch
a reoleiddir ar gyfer cedolion. a Phlant (Tim 0-25). Rheoli gwasanasthau a recleiddir (sy'n casleau
harolygu gan AGC) sydd angen gwinadau adnewyddu,

Mae diogeluyn fateri bawb. Mae gan bob un ohonom gyfrifoldel am amddiffyn plant ac oedolion
sydd mewn perygl. gweithio mewn ffordd sy'n hyrwyddo ac yn cefnog eu budd pennaf, a rhoi
gwybod am unrivyw bryderon

Swydd wileidyddol gyfyngedig

Mae hon yn swydd wleidyddol gyfyngedig




Amodau a thelerau gwaith Cyffredinol

Pennaeth Oedolion

2

Bydd v penodiad yn cael & wneud yn unol ag amodau a thelerau'r Cydbwyllgor Trafod | Bnf
Swyddogion Llywodraeth Leol igan gynnwys unrhyw addasiadau lleol it telerau hynnyl, neu
delerau lleol ehangach eraill sydd yn rhan o gytundeb torfol rhwng y Cyngor ar undebau
Uafur

Oriau gwaith

¥r onau gwaith wythnosol safonolydi 37 awr, ond mae natury swydd yn golygu vy bydd angenir
sawl a benodir weithio onau anghymdeithasol y tu hwnt | lynny hefyd

3.

Amser gwasanasth

Bydd holl amser gwasanaeth deilydd y swydd yn cael &1 dreulio ar waith y Cyngor. NI chaniateir
ymgymryd ag unrhyw waith na chyflogaeth arall heb ganiatad penodol y Cyngor.

4.

Perfformiad

Cwhlheir asesiad blynyddol o berfformiad y Pennaeth Adran gan y Prif Weithredwr

5.

8.

Cyflog

Graddfa cyflog v swydd yw £81.660 - £00.274.

Bydd cynnydd trary hicynnau o fewn y raddfa cyflog ar sail blynyddol a hynny ary 1af o Ebnll
o bob blwyddyn, yn ddibynnol ar ddatblygiad boddhaol o fewn v swydd

Tebry cyflog yn fisol tray drosglwyddiad credyd banc aryr 22ain o bob mis.

Treuliau

Caniateir treuliau teithio a chynhaliaeth ynghyd ag unrbww dreuliau eraill pnodol ar sailyr hyn
a benderfyrmwyd gany Cyngor ac yn unol ar cytundeb cenedlaethol fel y mabwysiadwyd neu
y diwygwyd gan y Cyngor

Dymodir y swydd yn un defryddiwr car at ddefnydd y swydd yn ol y galw. Pan fyddwch yn
defnyddio’r car ar fusnes y Cyngor telir treuliau i chiyn unol ar raddfa achlysurol

Gwryliau

Mae blwyddyn wyliau'r Cyngor yn dechrau ar y cyntaf or mis sy'n dilyn y mis y penodwyd
chi It Cyngor. Caniateir 28 drwrmod o wyliau gyda 5 drwrnod ychwanegol ar ¢l cwivlhau 5
mbynedd owasanasth di-dor

i ogystal caniateir 10 diwmod o wyliau banc a gwyliau statudol ychawanegol, ynghyd ac un
diwrnod a hanner ychwanegol a ganiateir gan y Cyngor

Rhybudd

Isafswm y cyfnod rhybudd gan v ddwy ochr fiydd 3 mus.
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Dyddiadau allweddol yn y broses

Dyddiad Cau

lynnu rhestr fer

Proses Asesu

{(yn cael eigynnalgan gwmniallannol)

Canolfan Asesu
(Mewmnol)

Cyfweliad a Phwyllgor Penodi Pnif
Swyddogion y Cyngor

0Q/04./25

Bydd y rhai ary rhestr fer angen cwblhau prawf
seicometreg ar-lein erbyn 1200 or gloch vy
prynnawn ary 17/04./2025

Anfoniry wybodaeth atoch cyn diwedd y dydd
aryr 11/04/2025

e
L

Rhweng 227042025 a 30/04/2025,
gwyddoch nad ydych yn bendant ar gael
ar ral or dyddiau yn ystod y cyfnod hwn
yna cysylltweh a m cyn gynted & phosib os
gwelwch yn dda

0Q/05/2025

Gofynnir 1 ymgeiswyr gadw'r drvrnod Llawn
yn rhydd am vy tre, hyd nes y bydd manylion
pellach

1R/0E/2025

Gofynnir i ymgeiswyr gadw r diwrnod lawn yn
rhydd am vy tro, gyda manylion pellach i ddilyn
cyn ynny




Sut i ymgeisio?

| gofrestru eich diddordeb yn y swydd allweddol hon ac 1 dderbyn gwybodaeth ar sut i
fynd ati i gyflwyno'ch cais, gallwch anfon e-bost at ein Gwasanaeth Adnoddau Dynol ar
penodipennaethadrancedolion@gwynedd llyw.cymru yn y lle cyntaf

Byddwn yn cydnabod derbyn eich cais. a hefyd yn cysylltu & chi er mwyn cadarnhau a ydych
wed eich rhoi ar y rhestr fer al peidio

Byddwch yn derbyn arweiniad a chyfareyddiadau ymlaen law ynghylch sut | gymnyd rhan yn
y broses yn llawn. a bydd gennmym dim o swyddogion yn y cefndir a fydd yn cefnogi a hwyluso'r
broses, fel el bod yn rhedeg mor esmwyth & phosib

| gloi. diolch 1 chi am ddangos diddordeb yn y swydd hon yng Nghyngor Gwynedd

Dyddiad cau 10:00 y bore, 3tain o Fawrth, 2025 gyda' ceisiadau i'w hanfon at

penodipennaethadranoedolionggwynedd Wyw cymru

Ymholiadau

- Am sgwrs anffurfiol, cysylltweh & Dylan Owen, Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau
Cymdeithasol ar 01286 679366

- | gofrestru'ch diddordeb ac | dderbyn gwybodaeth ynghylch sut 1 ymgeisio. cysyllbwch ar
- Gwasanaeth Adnoddau Dynolar penodipennaethadranoedolionggwynedd Lyw cymru




