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Croeso gan y Pennaeth Gwasanaeth

Yn yr ACGCC rydym yn helpu i greu rhwydwaith ffyrdd sy'n
cysylltu pobl a lleoedd mewn modd mwy diogel, a mwy
dibynadwy.

Rydym yn gweithio ar brosiectau ar draws Gogledd a
Chanolbarth Cymru sy'n mynd i'r afael a rhai o heriau mwyaf
tyngedfennol y wlad. O seilwaith cymhleth, cynyddu
anghenion trafnidiaeth, a newid yn yr hinsawdd — rydyn ni'n
cyfuno arloesi, arbenigedd a thechnoleg i wneud Gogledd a
Chanolbarth Cymru yn lle gwell i fyw, gweithio ac ymweld ag
ef.

N Gallwch gyfrannu at waith fydd yn cael effaith gadarnhaol
I\Vs)elele|l barhaol ar eich cymuned leol gyda sefydliad lle mae
SNSRI\ PXeleloflel amrywiaeth, tegwch a chynhwysiant yn werthoedd a rennir.
Rydym wedi ymrwymo i feithrin amgylchedd gwaith sy'n
gefnogol, yn barchus ac yn gynhwysol, gyda chyfleoedd gwych ar gyfer twf.

Beth am roi cynnig arni? Byddem yn hapus iawn i ystyried eich cais i ymuno &'n tim medrus,
brwdfrydig a chyfeillgar.
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Cyflog: S4 (SCP 26-28) £34,834 - £36,648
Cyfnod: Parhaol

Lleoliad: Gweithio Hybrid o Swyddfa Conwy
Dyddiad cau: 01/02/2024

Ffurflenni cais a manylion pellach ar
gael trwy wefan Cyngor Gwynedd
www.gwynedd.llyw.cymru neu drwy
LT LS ffonio 01286 679076.

-efallai.mai’r swydd hon yw'r\pet
chi.. Rydym yn chW|I|o am |

Mae gan ACGChC gyfle cyffrous i ymgeisydd brwdfrydig ymuno &'n tim technoleg deinamig.

Mae'r swydd barhaol hon yn addas iawn ar gyfer unigolyn sy'n dymuno symud ymlaen yn ei yrfa gyda rheoli seilwaith
trydanol a rheoli asedau.

Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn cael ei benodi i swydd beiriannydd trydanol er mai dim ond am gyfnod dros dro
(tua 18 mis) y bydd hyn gan mai'r bwriad yw datblygu sgiliau a gwybodaeth yr ymgeiswyr a fydd yn caniatau iddynt
gael dyrchafiad i swydd Rheolwr Cynorthwyol Twneli a Thechnoleg.

Byddai'r swydd yn addas ar gyfer ymgeisydd sydd & sgiliau dadansoddi a datrys problemau cryf ac sy'n llawn
cymhelliant ac yn gallu defnyddio ei fenter ei hun i gwblhau tasgau. Elfen allweddol o'r r6l hon yw'r gallu i graffu'n
gywir ar wybodaeth megis lluniadau technegol, manylebau a thystysgrifau.

Byddai gan yr ymgeisydd delfrydol angerdd am osodiadau trydanol ac arloesi. Byddent yn cefnogi cyflawni prosiectau
sy'n ymwneud & gosod seilwaith trydanol ar y rhwydwaith cefnffyrdd gan sicrhau bod gosodiadau yn bodloni'r lefelau
ansawdd gofynnol yn ogystal a sicrhau eu bod yn cadw at y safonau perthnasol. Byddai'r ymgeisydd hefyd yn cefnogi'r
tim gyda rheoli adnoddau, cyllidebau a chyswilt cleient/rhanddeiliaid.

Bydd yr ymgeisydd yn cynorthwyo'r tim i godi proffil galluoedd y tim technoleg o fewn y sefydliad.
Bydd yr ymgeisydd yn cael cyfleoedd i fod yn rhan o arferion gorau a safonau cyfredol a newydd sy'n ymwneud &
chynllunio, dylunio a gweithredu datrysiadau trydanol a thechnoleg.

Rhaid i'r ymgeisydd feddu ar sgiliau cyfathrebu rhagorol, yn ysgrifenedig ac ar lafar, gyda'r gallu i addasu eich arddull
i weddu i‘ch cynulleidfa. Rhaid iddynt hefyd fwynhau gweithio'n agos gyda chleientiaid ac aelodau eraill o'r tim
proffesiynol a chefnogi'r tim gyda datblygu datrysiadau sy'n rhagori ar ddisgwyliadau ein cleient.

Dylai ymgeiswyr feddu ar brofiad o weithio mewn amgylchedd cefnogol, gallu mynd i'r afael & phroblemau'n
rhesymegol a defnyddio tystiolaeth i ddod o hyd i atebion neu argymhellion, bod yn gyfforddus wrth ddefnyddio
amrywiaeth o feddalwedd, a dysgu'n gyflym sut i ddefnyddio systemau a rhyngwynebau newydd.

Bydd gan yr ymgeisydd delfrydol brofiad a dealltwriaeth o systemau rheoli asedau, gosodiadau trydanol a
Thechnolegau Microsoft megis Word, Excel a PowerBl.


https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://diogel.gwynedd.llyw.cymru/SwyddiArLein/#asiantcefnffyrddgogleddachanolbarthcymru

Cynorthwyo i reoli asedau Trydanol ACGCC

Cynorthwyo'r Rheolwr Prosiect a Rhaglenwr (Trydanol) gyda'r Rhaglenedig, gweithgareddau arferol
ac adweithiol sy'n gysylltiedig ag asedau trydanol ACGCC

Gweithredu fel Noddwr y Prosiect ar gyfer comisiynu a chyflwyno cynllun trydanol

Cynorthwyo i gynnal a diweddaru rhestr o offer asedau trydanol ACGCC, a chysylltu data i fapio
GIS gorfforaethol, SharePoint corfforaethol a Systemau Rheoli Canolog.

Nodi a dosbarthu diffygion asedau trydanol.

Comisiynu a rheoli rhaglenni arolygu asedau trydanol Awdurdod Partner

Cynorthwyo'r Rheolwr Prosiect a Rhaglenwr (Trydanol) a gyda rheoli perfformiad ac ansawdd y
contractwyr trydanol ac Gweithredwr Rhwydwaith Dosbarthu (DNO) i fodloni gofynion perfformiad
allweddol.

Cynorthwyo'r Rheolwr Prosiect a Rhaglenwr (Trydanol) ac yn darparu rhaglenni cynnal a chadw
arolygon.

Cynorthwyo i reoli cyllidebau cynnal a chadw asedau trydanol.

Mynychu ar y safle yn 6l yr angen i ymgymryd ag archwiliad arolygu ac archwilio oruchwyliaeth y
contractwyr trydanol atgyweiriadau o ddiffygion a chynnal a chadw cylchol, a chydlynu rhaglen waith
cynnal a chadw trydanol, strwythurol a chylchol.

Paratoi Adroddiadau Dangosyddion Perfformiad misol ar gyfer pob Contractwr Trydanol
Cynhyrchu gwaith gorchmynion, mesur arolygu ac awdurdodi terfynol anfonebau i'w talu
Cynorthwyo gyda dilysu gwaith a gwblhawyd a chydnabyddiaeth o anfonebau i'w talu

Gweithredu fel Noddwr y Prosiect ar gyfer comisiynu a chyflwyno cynllun trydanol

Cynorthwyo'r Rheolwr Prosiect a Rhaglenwr (Trydanol) i reoli perfformiad contractwyr ac
ymgynghorwyr ACGCC i gyrraedd y lefel a ddymunir i gyflawni prosiectau

Cynorthwyo i reoli'r cyllidebau cynllun / prosiect asedau trydanol.

Cynrychioli ACGCC mewn cyfarfodydd a darparu cyngor technegol Trydanol a Goleuadau Stryd ar
gyfer contractwyr, ymgynghorwyr, WG, swyddogion ACGCC ac aelodau etholedig



Dylech gyfeirio at y meini prawf penodol i'r swydd hon yn eich ffurflen gais.

Meini prawf penodol i’r swydd

Yr ydym yn chwilio am berson sydd yn gallu i weithio dan bwysau, gallu i ysgogi staff ar bob lefel, yn
ogystal a sgiliau trefnu da

Cymwysterau a hyfforddiant perthnasol

Chwylio am berson sydd a HNC (neu gyfwerth) mewn Peirianneg Trydanol ac Electronig NEU 5
mlynedd o brofiad yn y diwydiant NEU Gradd mewn Peirianneg Drydanol / Electronig

Profiad perthnasol

Profiad mewn ased dylunio trydanol, archwilio a chynnal a chadw

Sgiliau a gwybodaeth arbenigol
Sgiliau TG o raglenni Microsoft Office gan gynnwys Word ac Excel

Gofynion ieithyddol

Mae’r gallu i siarad Saesneg yn hanfodol ar gyfer y rél hon.



Gweithio 1 Asiant Cefnffyrdd
Gogledd a Chanolbarth Cymru

Mae ACGCC yn lle cyffrous i weithio. Mae gennym bolisiau
blaengar a rydym wedi ymrwymo i hyfforddi a
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26 dyddiau o wyliau blynyddol y flwyddyn.
8.5 diwrnod o wyliau cyhoeddus a statudol.
Gweithio’n hybrid o leiaf 2 ddiwrnod yn y
swyddfa.

Oriau gweithio hyblyg.

e Cyfle i weithio mewn llecliadau prydferth
ar draws Gogledd a Chanolbarth Cymru
gan gynnwys 1 parc cenedlaethol, 50
gwarchodfa natur a 1,680 milltir o
arfordir trawiadol
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e Ystod eang o gyfleoedd hyfforddi a
datblygu mewnol ac allanol.

e Diwrnod yr wythnos i gwblhau gradd
prifysgol.

e Cyfraniad tuag at aelodaeth o gyrff
proffesiynol sy'n berthnasol i'r gwaith
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Cyflog cynyddol.

Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol Ceir
rhagor o wybodaeth ar wefan Cronfa
Bensiwn Gwynedd.
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Cynlluniau cymorth i brynu car ac i feicio i'r
gwaith

Arbediadau siopa bwyd, gwyliau, mynd
allan i fwyta, DIY, offer trydanol, yswiriant,
moduro, a llawer mwy!
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Gwasanaeth Cwnsela MEDRA -
gwasanaeth cwnsela cyfrinachol am ddim i
staff.

Absenoldeb hael ar gyfer mamolaeth,
tadolaeth a mabwysiadu.
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