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Croeso gan y Pennaeth Gwasanaeth

Yn yr ACGCC rydym yn helpu i greu rhwydwaith ffyrdd sy'n
cysylltu pobl a lleoedd mewn modd mwy diogel, a mwy
dibynadwy.

Rydym yn gweithio ar brosiectau ar draws Gogledd a
Chanolbarth Cymru sy'n mynd i'r afael a rhai o heriau mwyaf
tyngedfennol y wlad. O seilwaith cymhleth, cynyddu
anghenion trafnidiaeth, a newid yn yr hinsawdd — rydyn ni'n
cyfuno arloesi, arbenigedd a thechnoleg i wneud Gogledd a
Chanolbarth Cymru yn lle gwell i fyw, gweithio ac ymweld ag
ef.

N Gallwch gyfrannu at waith fydd yn cael effaith gadarnhaol
I\Vs)elele|l barhaol ar eich cymuned leol gyda sefydliad lle mae
SNSRI\ PXeleloflel amrywiaeth, tegwch a chynhwysiant yn werthoedd a rennir.
Rydym wedi ymrwymo i feithrin amgylchedd gwaith sy'n
gefnogol, yn barchus ac yn gynhwysol, gyda chyfleoedd gwych ar gyfer twf.

Beth am roi cynnig arni? Byddem yn hapus iawn i ystyried eich cais i ymuno &'n tim medrus,
brwdfrydig a chyfeillgar.
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Ble rydym wedi'n lleoli
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Aberaeron, Ceredigion
Bangor, Gwynedd
Conwy

Dolgellau, Gwynedd
Helygain, Wrecsam

Llandrindod, Powys
Drenewydd, Powys o o



Teltl y swydd Cydlynydd

Cyflog: PS4 (SCP 35-37) £41,496 - £43,516
Cyfnod: Parhaol

7 Lleoliad: Gweithio Hybrid o un or
swyddfeydd isod:

Parc Menai, Bangor, Conwy, Halkyn, Dolgellau,
Newtown, Llandrindod, Aberaeron

, _ Dyddiad cau: 28/09/2023

_ hoffi amrywiaeth? O Ve ,
-efallai mai'r swydd hon yw'npetl i Ffurflenni cais a manylion pellach ar
chi.. Rydym yn chwilio am |- gael trwy wefan Cyngor Gwynedd

““a.-.dejynydd Amgylcheddol i ymunp. www.gwynedd.llyw.cymru neu drwy
: . IR ffonio 01286 679076.

Pwrpas y swydd

Bydd y Cydlynydd Amgylcheddol yn gyfrifol am ddatblygu a
chynnal systemau rheoli amgylcheddol ar ran yr Asiant ac arwain
ar gydlynu materion amgylcheddol ar gyfer yr Asiant yn rhanbarth
Canolbarth Cymru


https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://diogel.gwynedd.llyw.cymru/SwyddiArLein/#asiantcefnffyrddgogleddachanolbarthcymru

| arwain ar gydlynu materion amgylcheddol ar gyfer yr Asiant yn rhanbarth
Canolbarth Cymru yn ogystal a rheoli ystad feddal y cefnffyrdd, a sicrhau fod
agweddau amgylcheddol yn cael ystyriaeth ddilys yn holl weithgareddau’r
Asiant.

Datblygu, gweithredu a chynnal rhestr o ystad feddal y cefnffyrdd, ynghyd a
system reoli briodol i sicrhau rheolaeth amgylcheddol effeithiol yn unol &
gofynion LIC, ac bod yn ymwybodol, ac yn gwbl gyfarwydd & deddfwriaeth
amgylcheddol a chysylltiedig bresennol ac yn y dyfodol, cynghori staff LIC fel
sy’n briodol a chydlynu unrhyw gamau gweithredu angenrheidiol.

Datblygu, gweithredu a chynnal calendr a rhaglen waith amgylcheddol ar gyfer
yr Asiant yn unol a gofynion LIC, ac ystyried gofynion penodol dogfennau
megis Llawlyfr Cynnal a Chadw Cefnffyrdd LIC (WGTRMM), Llawlyfr
Dogfennau Contract am Waith Priffyrdd (MCHW), Cynllun Sector Priffyrdd
Cenedlaethol (NHSS) 18 a'r LIawlyfr Dylunio ar gyfer Ffyrdd a Phontydd
(DRMB).

Cynorthwyo i ddatblygu System Rheoli Ansawdd ar gyfer yr Asiant, ac yn
benodol, arwain a chynghori ar sicrhau cydymffurfiaeth & ISO 14001,
Systemau Rheoli Amgylcheddol, yn unol & gofynion Cytundeb Asiant Rheoli
Llywodraeth Cymru (WGMAA). Cynghori a chysylltu ag Awdurdodau Partner
o ran materion amgylcheddol gyda’r bwriad o harmoneiddio trefniadau ledled
yr Asiant ac ar draws yr holl weithrediadau a gweithgareddau, ac hefyd
cynorthwyo’r Timau Rheoli Liwybr, Technoleg a Chyflwyno ac eraill i ddatblygu
prosesau a rhaglenni gwaith priodol, gyda’r nod o sicrhau y rhoddir ystyriaeth
lawn i faterion amgylcheddol.

Cynorthwyo’r Timau Rheoli Liwybr, Technoleg a Chyflwyno ac eraill i
ddatblygu prosesau a rhaglenni gwaith priodol, gyda’r nod o sicrhau y rhoddir
ystyriaeth lawn i faterion amgylcheddol, galluogi a gweithredu rhaglenni rheol
amgylcheddol & blaenoriaeth barhaus ar gyfer rhwydwaith cefnffyrdd yr Asiant,
cynorthwyo &a'r briff, dyraniad, proses y bid a rheoli cyllidebau fel sy’'n briodol.

Ymgysylltu fel sy’n briodol & swyddogion yr Asiant, Swyddogion LIC,
Awdurdodau Partner a chyrff perthnasol eraill.



Dylech gyfeirio at y meini prawf penodol i'r swydd hon yn eich ffurflen gais.

Meini prawf penodol i’r swydd

Yr ydym yn chwilio am berson sydd a sgiliau Arweinyddiaeth, Sgiliau penderfynu a negodi, sgiliau
ysgrifennu adroddiadau a chyflwyno da, ac lefel uchel o sgiliau rhyngbersonol. Chwylio am berson sydd
yn gallu gweithio fel rhan o dim amlddisgyblaethol, gallu ysgogi eich hun, yn frwdfrydig ac yn
ymroddedig.

Cymwysterau a hyfforddiant perthnasol

Chwilio am berson sydd a radd mewn rheolaeth amgylcheddol neu faes arbenigol
perthnasol, ynghyd & chymhwyster proffesiynol perthnasol.

Profiad perthnasol

Profiad estynedig o reoli astudiaethau amgylcheddol, adroddiadau, cynlluniau
rheoli, ac ati, mewn cysylltiad & chynlluniau priffyrdd neu brosiectau peirianneg
sifil mawr eraill, yn ogystal a profiad o weithio & chynnal a chadw priffyrdd a
sefydliad gwella o ran materion amgylcheddol ac ecolegol. Profiad o weithredu a
gorfodi deddfwriaeth a rheoliadau Ewropeaidd a'r DU, yr allu i ddatblygu rhaglenni
gwaith amgylcheddol a chomisiynu a goruchwylio amrywiaeth o astudiaethau,
arolygon a chynlluniau rheoli ecolegol. Profiad o ymdrin & budd-ddeiliaid
cefnffyrdd, gan gynnwys cynrychiolwyr Llywodraeth Cymru, awdurdodau lleol,
cyrff cyhoeddus a phreifat eraill, tirfeddianwyr a'r cyhoedd yn gyffredinol ac
profiad o reoli staff / tim

Sgiliau a gwybodaeth arbenigol

Sgiliau cyfathrebu o lefel uchel o arbenigedd amgylcheddol ac ecolegol, gwybodaeth sylweddol am
reoliadau a deddfwriaeth amgylcheddol Ewropeaidd a'r DU. Gwybodus mewn TG, ymwybyddiaeth o
lechyd a Diogelwch ac trwydded yrru ddilys gyfredol

Gofynion ieithyddol
Mae’r gallu i siarad Saesneg yn hanfodol ar gyfer y rol hon



Gweithio 1 Asiant Cefnffyrdd
Gogledd a Chanolbarth Cymru

Mae ACGCC yn lle cyffrous i weithio. Mae gennym bolisiau
blaengar a rydym wedi ymrwymo i hyfforddi a
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25 dyddiau o wyliau blynyddol y flwyddyn.
8.5 diwrnod o wyliau cyhoeddus a statudol.
Gweithio’n hybrid o leiaf 2 ddiwrnod yn y
swyddfa.

Oriau gweithio hyblyg.

e Cyfle i weithio mewn llecliadau prydferth
ar draws Gogledd a Chanolbarth Cymru
gan gynnwys 1 parc cenedlaethol, 50
gwarchodfa natur a 1,680 milltir o
arfordir trawiadol
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e Ystod eang o gyfleoedd hyfforddi a
datblygu mewnol ac allanol.

e Diwrnod yr wythnos i gwblhau gradd
prifysgol.

e Cyfraniad tuag at aelodaeth o gyrff
proffesiynol sy'n berthnasol i'r gwaith
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Cyflog cynyddol.

Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol Ceir
rhagor o wybodaeth ar wefan Cronfa
Bensiwn Gwynedd.
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Cynlluniau cymorth i brynu car ac i feicio i'r
gwaith

Arbediadau siopa bwyd, gwyliau, mynd
allan i fwyta, DIY, offer trydanol, yswiriant,
moduro, a llawer mwy!
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Gwasanaeth Cwnsela MEDRA -
gwasanaeth cwnsela cyfrinachol am ddim i
staff.

Absenoldeb hael ar gyfer mamolaeth,
tadolaeth a mabwysiadu.



http://www.gwyneddpensionfund.org.uk/
http://www.gwyneddpensionfund.org.uk/

