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Croeso gan y Pennaeth Gwasanaeth

Yn yr ACGCC rydym yn helpu i greu rhwydwaith ffyrdd sy'n
cysylltu pobl a lleoedd mewn modd mwy diogel, a mwy
dibynadwy.

Rydym yn gweithio ar brosiectau ar draws Gogledd a
Chanolbarth Cymru sy'n mynd i'r afael a rhai o heriau mwyaf
tyngedfennol y wlad. O seilwaith cymhleth, cynyddu
anghenion trafnidiaeth, a newid yn yr hinsawdd — rydyn ni'n
cyfuno arloesi, arbenigedd a thechnoleg i wneud Gogledd a
Chanolbarth Cymru yn lle gwell i fyw, gweithio ac ymweld ag
ef.

Gallwch gyfrannu at waith fydd yn cael effaith gadarnhaol

I\s)elele|l barhaol ar eich cymuned leol gyda sefydliad lle mae
SNSRI\ =SV Xeleloflel amrywiaeth, tegwch a chynhwysiant yn werthoedd a rennir.
Rydym wedi ymrwymo i feithrin amgylchedd gwaith sy'n
gefnogol, yn barchus ac yn gynhwysol, gyda chyfleoedd gwych ar gyfer twf.

Beth am roi cynnig arni? Byddem yn hapus iawn i ystyried eich cais i ymuno &'n tim medrus,
brwdfrydig a chyfeillgar.
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Teltl y swydd Rheolwr
Dioq ‘ Cyflog: PS5 (SCP 37-39) £43,516 - £45,495

Cyfnod: Parhaol

Lleoliad: Gweithio Hybrid o un or
swyddfeydd isod:

Parc Menai / Conwy / Helygain

Dyddiad cau: 10/08/2023

Ydych chi’n mwynhau he\r"' aC
hoffi amnyiaeth" Os felly, Ffurflenni cais a manylion pellach ar
efallai mai’r swydd hon yw’r ﬁqth | gael trwy wefan Cyngor Gwynedd
~—ehis. Rydym yn chwilio am Rheolwr IEEINVUCEERINMIESTUCIES R
Sast 'lflogelwch Twneli a Chadefnid i iy ffonio 01286 679076.
. ymuno a thim cyffrous sy'n tyfu
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Pwrpas y swydd ydi i ymgymryd a dyletswyddau’r Swyddog Diogelwch annibynnol
dynodedig, ar gyfer Twnelau perthnasol yr A55. Bydd y Rheolwr diogelwch Twneli a
Chadernid hefyd yn arwain ar ddarparu cyngor arbenigol i'r Asiantaeth Cefnffyrdd ar
faterion rheoli risg yn ymwneud &’r rhwydwaith cefnffyrdd er mwyn sicrhau y darperir
ymateb cadarn a chryf i argyfyngau, yn unol & gofynion Llywodraeth Cymru er mwyn
sicrhau diogelwch defnyddwyr y rhwydwaith.


https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://diogel.gwynedd.llyw.cymru/SwyddiArLein/#asiantcefnffyrddgogleddachanolbarthcymru

Rheoli cyflwyno gwasanaeth Cynlluniau Wrth Gefn yr Asiantaeth yn unol & gofynion Llywodraeth Cymru,
paratoi adroddiadau fel y bo’r angen ar gyfer yr Uned Rheoli Cefnffyrdd er mwyn adrodd wrth Lywodraeth
Cymru.

Cysylltu &'r prif fudd-ddeiliad (Eraill), gan gynnwys inter alia Gwasanaethau Brys Categori 1 a 2, swyddogion
Llywodraeth Cymru, swyddogion cynllunio brys, swyddogion amgylcheddol a swyddogion priffyrdd
awdurdodau lleol, darparwyr gwasanaeth y sector cyhoeddus a'r sector preifat (gan gynnwys ymgynghorwyr
a chontractwyr), UK Highways Ltd, ACDGC, darparwyr gwasanaethau eraill Llywodraeth Cymru.

Rheoli perthnasoedd a phrosesau mewnol ac allanol gyda sefydliadau wasg / cyfryngau gan gynnwys
systemau cyfryngau cymdeithasol i gwrdd a gofynion Llywodraeth Cymru a ACGChC. Mae hyn yn cynnwys y
wefan ACGChC.

Cynorthwyo'r Rheolwr Twnnel gyda rheoli gofynion Dogfennaeth Ddiogelwch a’r ddogfennaeth sydd gofyn
ei chael gan ddeddfwriaeth, polisi, gweithdrefnau neu safonau. Trefnu neu gwblhau dadansoddiad risg
Rheoliad 18 annibynnol fel y cytunwyd gyda'r Rheolwr Twnnel, ac Cynorthwyo Llywodraeth Cymru gyda’i
ddyletswyddau dan Orchymyn Diwygio Rheoleiddio 2005.

Adnabod a blaenoriaethu risgiau i’r rhwydwaith a mesurau lliniaru risgiau er mwyn cynnal diogelwch a
gwytnwch y rhwydwaith. Bydd hyn yn cynnwys, risg Llifogydd, risg lygredd, risg Tan, tywydd anffafriol risgiau
gynnwys cynnal a chadw yn y gaeaf, Clystyrau gwrthdrawiadau Traffig ar y Ffyrdd, tagfeydd ac gwyriadau
Tactegol a Strategol

Goruchwylio, archwilio a rheoli ansawdd y cynlluniau wrth gefn, y mesurau diogelwch a’r gweithdrefnau
argyfwng sy’n effeithio cefnffyrdd, cysylltu & staff yr Asiantaeth i ddylunio, gweithredu Ymarferion Argyfwng
a gofynion hyfforddi priodol arall, ac mynychu cyfarfodydd y Fforwm Cydnerth Lleol (FfCLI) rhanbarthol
priodol yng Ngogledd a Chanolbarth Cymru a mynd i ymarferion a gytunwyd gyda'r Rheolwr Gweithrediadau
Busnes a Statudol.

Rheoli gweithrediad a monitro prosesau a gweithdrefnau’r Asiantaeth er mwyn sicrhau bod darpariaeth
ddigonol ar gyfer ymateb yn ystod y dydd ac allan o oriau i argyfyngau er mwyn bodloni gofynion perfformiad
Llywodraeth Cymru, rheoli datblygiad cynlluniau wrth gefn yr Asiantaeth a phrosesau ar gyfer argyfyngau ar
y rhwydwaith cefnffyrdd mewn cydweithrediad ag Eraill. Cymryd rhan mewn cynllun bod ar ddyletswydd
mewn argyfwng tu allan i oriau mewn r6l Rheolaeth Arian. Bod yn gyfrifol am drefnu hyfforddiant Aur, Arian
ac Efydd ar gyfer yr Asiantaeth, ac rheoli a gweithredu'r prosesau 6l-drafod yr Asiantaeth.

| reoli Gwasanaethau Niweidiol y Tywydd / Cynnal a Chadw y Gaeaf a gynhaliwyd gan yr Awdurdodau
Partneriaid ar ran y Rheolwr Rhwydwaith. Cyswilit gyda Llywodraeth Cymru, eu rhagolygydd a Darparwyr
Gwasanaethau offer meteorolegol. Bydd hyn yn cynnwys cefnogi Rheolwr Rhwydwaith yn rheolaeth y stociau
halen strategol Llywodraeth Cymru. Rheoli'r prosesau ar gyfer cyflwyno'r gwasanaeth ACGChC /
gwasanaeth Cynnal a Chadw y Gaeaf a wnaed yn unol & gofynion Llawlyfr Cynnal a Chadw Cefnffyrdd
Llywodraeth Cymru integredig, ac rheoli'r dogfennau blynyddol Cynllun Cynnal yn y Gaeaf ac Ol Gaeaf ac
yn sicrhau archwiliadau perthnasol yn cael eu cynnal

R



Dylech gyfeirio at y meini prawf penodol i'r swydd hon yn eich ffurflen gais.

Meini prawf penodol i’r swydd
Yr ydym yn chwylio am berson sydd ar gallu i gweithio Tu Allan i Oriau ac mewn argyfwng.

Cymwysterau a hyfforddiant perthnasol
Chwylio am berson sydd a radd neu HNC ynghyd & phrofiad perthnasol sylweddol neu gyfwerth.

Profiad perthnasol
Profiad o reoli mewn amgylchedd weithredol

Sgiliau a gwybodaeth arbenigol

Ymwybyddiaeth a dealltwriaeth dda o reoli iechyd a diogelwch a rheoli'r amgylchedd, gallu trefnu
blaenoriaethau gwaith, cynllunio ymlaen llaw a chyflwyno rhaglenni gwaith yn brydlon gyda chyn lleied o
oruchwyliaeth & phosib gyda sgiliau cyfathrebu da. Gwybodaeth am reoliadau statudol, safonau a
manyleb o ran asedau priffyrdd neu gynllunio wrth gefn, ac yn wybodus gyda TG, yn medru deall a
defnyddio ystod o systemau TG i gyflawni'r allbynnau y mae'r Cleient eu hangen.

Gofynion ieithyddol

Mae’r gallu i siarad Saesneg yn hanfodol ar gyfer y r6l hon



Gweithio 1 Asiant Cefnffyrdd
Gogledd a Chanolbarth Cymru

Mae ACGCC yn lle cyffrous i weithio. Mae gennym bolisiau
blaengar a rydym wedi ymrwymo i hyfforddi a
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25 dyddiau o wyliau blynyddol y flwyddyn.
8.5 diwrnod o wyliau cyhoeddus a statudol.
Gweithio’n hybrid o leiaf 2 ddiwrnod yn y
swyddfa.

Oriau gweithio hyblyg.

e Cyfle i weithio mewn llecliadau prydferth
ar draws Gogledd a Chanolbarth Cymru
gan gynnwys 1 parc cenedlaethol, 50
gwarchodfa natur a 1,680 milltir o
arfordir trawiadol
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e Ystod eang o gyfleoedd hyfforddi a
datblygu mewnol ac allanol.

e Diwrnod yr wythnos i gwblhau gradd
prifysgol.

e Cyfraniad tuag at aelodaeth o gyrff
proffesiynol sy'n berthnasol i'r gwaith
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Cyflog cynyddol.

Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol Ceir
rhagor o wybodaeth ar wefan Cronfa
Bensiwn Gwynedd.
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Cynlluniau cymorth i brynu car ac i feicio i’'r
gwaith

Arbediadau siopa bwyd, gwyliau, mynd
allan i fwyta, DIY, offer trydanol, yswiriant,
moduro, a llawer mwy!
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Gwasanaeth Cwnsela MEDRA -
gwasanaeth cwnsela cyfrinachol am ddim i
staff.

Absenoldeb hael ar gyfer mamolaeth,
tadolaeth a mabwysiadu.



http://www.gwyneddpensionfund.org.uk/
http://www.gwyneddpensionfund.org.uk/

