
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asiant Cefnffyrdd 
Gogledd a 
Chanolbarth Cymru 

 
 

Archwiliwr Dechnegydd 
Archwiliadau Arbennig 
Pecyn Recriwtio 



   
Yn yr ACGCC rydym yn helpu i greu rhwydwaith ffyrdd sy'n 
cysylltu pobl a lleoedd mewn modd mwy diogel,  a mwy 
dibynadwy.  
 
Rydym yn gweithio ar brosiectau ar draws Gogledd a 
Chanolbarth Cymru sy'n mynd i'r afael â rhai o heriau mwyaf 
tyngedfennol y wlad. O seilwaith cymhleth, cynyddu 
anghenion trafnidiaeth, a newid yn yr hinsawdd – rydyn ni'n 
cyfuno arloesi, arbenigedd a thechnoleg i wneud Gogledd a 
Chanolbarth Cymru yn lle gwell i fyw, gweithio ac ymweld ag 
ef. 
 
Gallwch gyfrannu at waith fydd yn cael effaith gadarnhaol 
barhaol ar eich cymuned leol gyda sefydliad lle mae 
amrywiaeth, tegwch a chynhwysiant yn werthoedd a rennir. 
Rydym wedi ymrwymo i feithrin amgylchedd gwaith sy'n 

gefnogol, yn barchus ac yn gynhwysol, gyda chyfleoedd gwych ar gyfer twf.  
 

Beth am roi cynnig arni? Byddem yn hapus iawn i ystyried eich cais i ymuno â'n tîm medrus, 
brwdfrydig a chyfeillgar. 

 
 
 
 
 

 

Dros 250 o 
weithwyr ar 
draws Gogledd a 
Chanolbarth 
Cymru. 

 

• Aberaeron, Ceredigion 

• Bangor, Gwynedd 

• Conwy 

• Dolgellau, Gwynedd 

• Helygain, Wrecsam 

• Llandrindod, Powys 

• Drenewydd, Powys

Croeso gan y Pennaeth Gwasanaeth 
 

DAVID COOIL  
PENNAETH GWASANAETH ACGCC 

Ble rydym wedi'n lleoli 

 



 

Cyflog: S1 (SCP 12-17) £24,496 - £26,845 

Cyfnod: Parhaol 

 

Lleoliad:  

un o’r lleoliadau isod 

 
1 Swydd - Bangor neu Helygain (Gogledd 
Cymru) 
1 Swydd – Aberaeron neu Llandrindod 
(Canolbarth Cymru) 

 

Dyddiad cau: 27/04/2023 

 
Ffurflenni cais a manylion pellach ar 
gael trwy wefan Cyngor Gwynedd 
www.gwynedd.llyw.cymru neu drwy 
ffonio 01286 679076. 

 
 
 
 

 Pwrpas y swydd  
 
 

Teitl y swydd: Archwiliwr 
Dechnegydd Archwiliadau 
Arbennig 

 

 

 

 
Ydych chi’n mwynhau her ac yn hoffi 
amrywiaeth?  Os felly, efallai mai’r swydd 
hon yw’r pet hi chi.   
 
Rydyn yn chwylio am x2 Archwiliwr 
Dechnegydd Archwiliadau Arbennig i 
ymuno â thim cyffrous sy’n tyfu 

 
 

Ymgeisiwch 
 

Diben y swydd yw ymgymryd ag Archwiliadau Diogelwch a Chyflwr Asedau yn unol â 
gofynion Llawlyfr Cynnal Cefnffyrdd Llywodraeth Cymru ar gyfer y mathau o asedau sef 
System Atal Cerbydau (SAC), Systemau draenio , Asedau geodechnegol ac Asedau 
eraill fel y’u hadnabuwyd gan hefyd gynorthwyo’r Archwiliwr Beiriannydd i reoli 
gweithgareddau cynnal a chadw sy’n gysylltiedig â’r mathau o asedau uchod sydd 
wedi’u rhaglennu, sy’n arferol ac sy'n rhagweithiol 
 
 
 

https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Swyddi/Swyddi.aspx
https://diogel.gwynedd.llyw.cymru/SwyddiArLein/#asiantcefnffyrddgogleddachanolbarthcymru


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Cyfrifoldebau 
 

• Ymgymryd ag archwiliadau arbenigol yn cynnwys Archwiliadau VRS Manwl, Draenio a 
Geodechnegol ar y rhwydwaith cefnffyrdd yn unol â Llawlyfr Cynnal Cefnffyrdd Llywodraeth 
Cymru a gofynion System Wybodaeth Ffyrdd Integredig Llywodraeth Cymru (IRIS). 
  

• Ennill arbenigedd mewn defnyddio’r system cyfeirio rhwydwaith drwy ddeall system a 
dogfennau link-section-node y System Rheoli Cynnal Ffyrdd (RMMS).  

 

• Adnabod, asesu risg a blaenoriaethu diffygion Llawlyfr Cynnal Cefnffyrdd Llywodraeth 
Cymru.    

 

• Cynorthwyo’r Archwiliwr Beiriannydd i reoli comisiynu a gweithrediad swyddogaethau 
cynnal a chadw sy’n gysylltiedig â’r mathau o asedau uchod sydd wedi’u rhaglennu, sy’n 
arferol ac sy'n rhagweithiol.  

 

• Creu gwybodaeth Archebion Gwaith am ddiffygion gydag amcan fesur fel sy’n ofynnol gan 
y meddalwedd cofnodi data archwilio yn system IRIS.  

 

• Cynorthwyo’r Archwiliwr Beiriannydd i reoli atgyweiriadau diffygion categori a 
swyddogaethau cynnal a chadw arferol o fewn cyllidebau sydd ar gael ac o fewn 
cyfyngiadau arwynebedd ffordd. 

 

• Cynnal arolygon i greu gwybodaeth rhestr eiddo asedau gan fanylu ar asedau priffyrdd 
newydd a phresennol yn unol â Llawlyfr Cynnal Cefnffyrdd Llywodraeth Cymru.   Mae data’r 
arolwg i gael ei gofnodi ar IRIS.  

 

• Cyfrannu at gynnal a chadw’r system gyfeirio rhwydwaith, yn cynnwys addasu, diweddaru 
a chreu tudalennau’r dogfennau link-section-node.  Adnabod ac adrodd am ddiffygion i’r 
ddogfennaeth neu’r system marcio ar y ffordd i’r Swyddog System Asedau.  

 

• Cofnodi, dilysu, golygu ac uwchlwytho data archwiliadau ac arolygon i mewn i’r system 
IRIS, yn cynnwys data archwiliadau arbenigol. Bydd hyn yn cynnwys gwybodaeth atodol ar 
gyfer cynhyrchu Archebion Gwaith Categori 1 (e.e. ffotograffau a mesurau rhagarweiniol). 

 

• Cydymffurfio ag agweddau iechyd a diogelwch y tîm archwilio, yn cynnwys rheoli risg drwy 
gydymffurfio â systemau gwaith diogel wedi’u sefydlu ac asesiadau risg gweithredol 

 



 
 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dylech gyfeirio at y meini prawf penodol i'r swydd hon yn eich ffurflen gais. 
    
Meini prawf penodol i’r swydd 

Hanfodol  

Yr ydym yn chwilio am berson sydd ar gallu i weithio’n ddiogel dan bwysau, yn 
ymroddgar ac â’r gallu i gymell ei hun sydd yn gallu gweithio gydag ychydig o 
oruchwyliaeth ac gweithio oriau y tu allan i oriau arferol yn aml, yn ôl y gofyn. 
 

 
Cymwysterau a hyfforddiant perthnasol  

Hanfodol  

Rydym yn chwilio am berson sydd â 5 TGAU (Gradd C neu uwch) neu 
gymwysterau cyfwerth, Saesneg a Mathemateg yn angenrheidiol. 

    

Sgiliau a gwybodaeth arbenigol  
Hanfodol  

Rydym yn chwilio am berson sydd yn gallu gweithio ar liwt ei hun ac fel rhan o dîm sydd 
a sgiliau cyfathrebu datblygedig iawn ar lafar ac yn ysgrifenedig a sgiliau trefnu da.  
Person creadigrwydd a sgiliau datrys problemau, gallu addasu’n gyflym i sefyllfaoedd 
sy’n newid, sgiliau TG gan gynnwys defnyddio rhaglenni Microsoft Office yn cynnwys 
Word ac Excel a trwydded yrru gyfredol.  
 

Gofynion ieithyddol 
Hanfodol  

Mae'r gallu i siarad Saesneg yn hanfodol ar gyfer y rôl hon. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 Manylion Person 
 



 
 

 

 
  

• 26.5 dyddiau o wyliau blynyddol y flwyddyn. 

• 8.5 diwrnod o wyliau cyhoeddus a statudol. 

• Oriau gweithio hyblyg. 

 

 • Cyflog cynyddol. 

• Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol Ceir 

rhagor o  wybodaeth ar  wefan Cronfa 
Bensiwn Gwynedd. 

 

   

• Cyfle i weithio mewn lleoliadau prydferth 
ar draws Gogledd a Chanolbarth Cymru 
gan gynnwys 1 parc cenedlaethol, 50 
gwarchodfa natur a 1,680 milltir o 
arfordir trawiadol  

 • Cynlluniau cymorth i brynu car ac i feicio i’r 
gwaith 

1. Arbediadau siopa bwyd, gwyliau, mynd 
allan i fwyta, DIY, offer trydanol, yswiriant, 
moduro, a llawer mwy! 

 

   

• Ystod eang o gyfleoedd hyfforddi a 
datblygu mewnol ac allanol. 

• Diwrnod yr wythnos i gwblhau gradd 
prifysgol. 

• Cyfraniad tuag at aelodaeth o gyrff 
proffesiynol sy'n berthnasol i'r gwaith 

 • Gwasanaeth Cwnsela MEDRA - 
gwasanaeth cwnsela cyfrinachol am ddim i 
staff. 

• Absenoldeb hael ar gyfer mamolaeth, 
tadolaeth a mabwysiadu. 

 

Gweithio i  Asiant Cefnffyrdd  
Gogledd a Chanolbarth Cymru 

Mae ACGCC yn lle cyffrous i weithio.  Mae gennym bolisïau 
blaengar a rydym wedi ymrwymo i hyfforddi a 

http://www.gwyneddpensionfund.org.uk/
http://www.gwyneddpensionfund.org.uk/

